




 

Приложение  № 1 к Положению о распределении стимулирующей части  

фонда оплаты труда ГАПОУ ТО «Ишимский 

многопрофильный техникум»  

                                                                                                                                                                                                                                             приказ № 27 «ОД» от «28» февраля 2023 г.    

Показатели эффективности и результативности деятельности педагогических работников (иные педагогические работники, преподаватели и 

мастера производственного обучения,) 

 
Категории 

работников 

Показатели эффективности  и результативности 

деятельности 

Расчет 

показателей 

Единица 

измерения 

Период, за 

который 

учитывается 

показатель 

Определение 

б. для 

установлени

я выплат 

Количес

тво б. 

       

Методист Развитие материально-технической базы учреждения и создание комфортных условий для участников образовательного процесса 

Использование различных форм и технологий профориентационной работы в соответствии с социальным заказом 

- методическое сопровождение  профориентационных 

мероприятий на различных площадках (ПОО, город, область) 

(при наличии подтверждающей документацией) 

да/нет да-3б  ежеквартально   

- участие в разработке, корректировке, рецензировании 

программ по предпрофильной подготовке школьников 

да/нет да – 2 б ежемесячно   

- формирование пакета документов по обучению школьников 

(договоры, заявления, акты выполненных работ и т.д.) 

да/нет да – 4 б за 1 группу ежеквартально   

Своевременная и качественная подготовка   учебных   материалов   по дисциплине, МДК основных профессиональных образовательных программ 

-разработка ОПОП по подготавливаемым профессиям и 

специальностям  

да/нет да-4б- за каждую ОПОП ежеквартально 

 

  

- участие в разработке, корректировке, рецензировании 

образовательных программ 

да/нет да -2б. ежемесячно   

- формирование электронной версии ОПОП да/нет да-2б-за каждую ОПОП ежеквартально   

- методическое сопровождение подготовки к проведению 

демонстрационного экзамена 

(в рамках промежуточной аттестации и ГИА) 

да/нет да – 3 б. ежемесячно   

- формирование пакета документов по созданию ЦПДЭ на базе 

ПОО. 

 

да/нет да – 3 б. за каждый 

аккредитованный центр 

1 квартал   

-организация работы творческих, проектных, проблемных 

групп по актуальным вопросам совершенствования 

образования, подготовка и проведение ПС, МС, ЦК, МК, 

ШМП, ЕМД и др. 

да/нет 

 

да-3 б. 

 

ежемесячно   



 

Эффективное использование современного учебно-наглядного оборудования      в     образовательном процессе 

- наполняемость электронной базы данных (электронный 

колледж) 

да/нет да- 1 б. 

 

ежемесячно   

- обеспечение полноты и актуальности на официальном сайте  

ИМТ (поступление информации  на сайт в течение трех дней 

после проведения мероприятия с указанием  наименования 

заметки) 

да/нет да- 1 б. 

 

ежемесячно   

- рецензирование материалов, статей, для публикации на сайте 

ПОО, в социальных сетях, Интернет-сообществах и т.д. 

да/нет да- 1 б. за статью 

 

ежемесячно   

Создание   элементов   развивающей среды    (оформление кабинета, выставки и т д.) 

- методическое сопровождение, подборка и рецензирование 

материалов по оформлению кабинета, лаборатории, 

мастерской  в соответствие с профилем преподаваемых УД, 

ПМ 

да/нет да- 1 б. 

 

сентябрь, июнь   

Повышение профессионального мастерства педагогических работников 

-мониторинг реализации индивидуальных планов 

преподавателей и мастеров производственного обучения 

да/нет да-4 б. 

 

сентябрь, январь   

-методическое сопровождение процедуры аттестации 

педагогических работников (за каждого педагогического 

работника) 

да/нет да-2 б. 

 

ежемесячно   

-повышение квалификационной категории 

 

 

 

да/нет да- 

1 категория – 2 б.,  

высшая категория – 3б. 

единовременно 

(разово) за 

присвоение 

соответствующей 

квалификационно

й категории в 

соответствии с 

приказом ДОН 

  

-методическое сопровождение прохождения стажировок ПР по 

изучению новых передовых технологий и опыта работы на 

базе предприятий, организаций  

да/нет да – 1 б. за каждого 

работника 

(но не более 5 б.) 

ежемесячно   

-методическое сопровождение процедуры независимой 

сертификации квалификаций 

да/нет да-3 б. 

 

4 квартал ( по 

итогам 

календарного 

года) 

  

участие в составе жюри конкурсов, в качестве эксперта по 

аттестации педагогических работников отрасли 

(указать даты и названия мероприятий, конкурсов)  

 

да/нет техникум -1 б. 

региональный, 

муниципальный -2б. 

ежемесячно   



 

- подготовка и проведение открытых уроков, внеклассных 

мероприятий 

(указать даты и темы уроков) 

 

да/нет (в 

соответствии с 

оценочной 

ведомостью) 

90-100% - 5 б. 

80-90% - 3 б. 

Менее 80%  - 1б. 

в соответствии с 

графиком 

  

-доля студентов, прошедших промежуточную аттестацию к 

общему количеству прошедших аттестацию для 

преподавателей в соответствии с  отчетом 

данные отчета по 

учебной работе 

100% - 2 б. 

96-99% - 1,5 б. 

92-95% - 1 б. 

январь, сентябрь   

-доля студентов освоивших дисциплины в рамках 

промежуточной аттестации на оценку «хорошо» и «отлично» к 

общему количеству обучающихся (качественная успеваемость 

для преподавателей в соответствии с отчетом  

данные отчета по 

учебной работе 

50% и более - 2 б. 

менее – 0 б. 

январь, сентябрь  + 

обобщение и распространение опыта в рамках профессионального сообщества: 

1) мастер-классы, выступления на семинарах, круглых столах, методических объединениях/предметно-цикловых комиссиях, и др. (при наличии 

подтверждающей документации): 

Критерий учитывается по основной должности, не допускается дублирование мероприятий, а также участников (соревнований, олимпиад, конкурсов, 

фестивалей и т.д.) в показателях оценки работы по должности по совмещению 

 - техникум 

(указать даты и названия мероприятий) 

 

да/нет выступление – 2б. 

 ЦК -1 б. 

 

ежемесячно   

- область 

(указать даты и названия мероприятий) 

 

да/нет заочное участие – 2б. 

очное участие– 4б. 

 

ежемесячно   

- Россия 

(указать даты и названия мероприятий) 

да/нет заочное участие – 2б. 

очное участие -5 б. 

 

ежемесячно   

- результативность участия в педагогических конкурсных 

мероприятиях, программах, грантах, инновационных проектах, 

имеющих профессиональное значение 

(указать даты и названия мероприятий) 

 

да/нет 

всероссийский, 

международный: 

максимально возможное 

количество б.: 10 б, в том 

числе за: 
наличие победителей и 

призеров: 8 б. 

наличие участников: 2 б.. 

региональный, окружной: 

максимально возможное 

количество б.: 6 б., в том 

числе за: наличие 

победителей и призеров: 4 

б. 

наличие участников: 2 б. 

ежемесячно   

- результативность участия обучающихся в олимпиадах и 

конкурсах профессионального мастерства регионального, 

окружного, всероссийского и международного уровней. 

 

да/нет 

всероссийский, 

международный: 

максимально возможное 

количество б.: 6 б., в том 

числе за: 

ежемесячно   



 

наличие победителей и 

призеров: 4 б. 

наличие участников: 2 б.. 

региональный, окружной: 

максимально возможное 

количество б.: 5 б., в том 

числе за: наличие 

победителей и призеров: 4 

б. 

наличие участников: 1 б. 

-участие в проектной деятельности да/нет да-1-5б. 

 

ежемесячно   

-эффективная организация масштабных мероприятий (акций, 

конкурсов, проектов, НПК, олимпиад и тд.): 

- учреждение; 

- муниципальный; 

- региональный; 

- всероссийский 

да/нет учреждение – 2 б. 

муниципальный – 3 б. 

региональный – 5 б.,  

всероссийский -8 б. 

ежемесячно   

-разработка авторских программ, методических  пособий,  

дидактических    и других материалов в том числе публикации 

в печатных изданиях 

да/нет да – 2б. ежемесячно   

- разработка положений и локальных актов по учебно-

методической работе 

да/нет да- 2 б. за один локальный 

акт ( но не более 5б.) 

 ежеквартально   

-участие педагога в массовых мероприятиях, социально-

значимых проектах, интернет-проектах 

(название проекта) 

да/нет да-1 б. ежемесячно   

- отсутствие обоснованных обращений и конфликтных 

ситуаций  

(данный критерий учитывается только по основной должности, 

не допускается дублирование данного критерия по оценке 

работы по совмещению) 

да/нет да-1 б. ежемесячно   

- соблюдение норм профессиональной этики 

(данный критерий учитывается только по основной должности, 

не допускается дублирование данного критерия по оценке 

работы по совмещению) 

да/нет да -1б. ежемесячно   

-дежурство 

(указать даты дежурств) 

да/нет да – 1 б. ежемесячно   

наличие индивидуального плана работы на месяц и его 

реализация ( с утверждением до 1 числа каждого месяца ) 

да/нет 

 

да-1 б. ежемесячно   

-выполнение особых поручений администрации 

 

 

 

да/нет да 

1-5 б. 

ежемесячно   

 

 



 

 

 

 

 

 

 

-Социальный 

педагог 

Педагог-

психолог 

Педагог-

организатор 

Воспитатель 

общежития 

 

Развитие материально-технической базы учреждения и создание комфортных условий для участников образовательного процесса 

- обеспечение комфортности и безопасности пребывания 

обучающихся в общежитии 

да/нет да- 1 б,  

нет-0 б. 
ежемесячно   

- использование   различных   форм   и технологий профориентационной работы в соответствии с социальным заказом:  

(Предоставление подтверждающих документов обязательно.)   

- участие в профориентационных мероприятиях (квесты, дни 

открытых дверей, ярмарки учебных мест.)  

(указать даты и названия мероприятий с обязательным 

заполнением их в эл. Колледже Барс») 

 

(данный критерий учитывается только по основной должности, 

не допускается дублирование аналогичных мероприятий и 

дублирование участников мероприятий в критерии оценки 

работы по совмещению) 

да/нет участие - 1б 

организация и 

проведение- 3 б 

ежеквартально   

2. Повышение профессионального мастерства 

- разработка и реализация индивидуального       образовательного маршрута, направленного          на повышение  профессионального  роста в    рамках 

утвержденных    форматов повышения квалификации 

-наличие индивидуального плана работы профессионального 

роста педагогов и результатов их выполнения 

да/нет 

 

наличие утверждённого 

плана -1 б.; 

выполнение: 

100%-2 б. 

невыполнение – 0б. 

сентябрь  

 

июнь 

  

-повышение квалификационной категории 

 

да/нет 

 

1 категория – 2 б., 

высшая категория – 3 б. 

единовременно 

(разово) за 

присвоение 

соответствующей 

квалификационно

й категории 

в соответствии с 

приказом ДОН 

  

- публикации в печатных изданиях , эл. изданиях  

(указать название издания и тему статьи) 

да/нет да-2 б. ежемесячно   

- подготовка и проведение открытых уроков, открытых 

внеклассных мероприятий 

(указать даты и темы) 

 

да/нет 

(в соответствии с 

оценочной 

ведомостью) 

90-100% - 5 б. 

80-90% - 3 б. 

менее 80%  - 1б. 

в соответствии с 

графиком 

  



 

-результативность участия в областном конкурсе 

 «Педагог года» 

да/нет 1 место – 15 б. 

участие– 10 б. 

2 квартал   

 

-участие в проектной деятельности 

-разработка и реализация проекта 

-выполнение поручений в рамках проекта 

-обучение  в рамках проекта 

(название проекта) 

да/нет  1- 5 б. 

 

ежемесячно   

- обобщение и распространение опыта в рамках профессионального сообщества:  

1) мастер-классы, выступления на семинарах, круглых столах и методических объединениях/предметно-цикловых комиссиях, и др . (при наличии подтверждающей 

документации). 

 Критерий учитывается по основной должности, не допускается дублирование мероприятий, а также участников (соревнований, олимпиад, конкурсов, 

фестивалей и т.д.) в показателях оценки работы по должности  по совмещению 

- техникум  

(указать даты и темы мероприятий) 

 

да/нет пед совет, конференция-3 

б.;  

МО-2б; 

ЦК -1 б. 

ежемесячно   

- областной/муниципальный 

(указать даты и темы мероприятий) 

 

 

да/нет заочное участие– 2б. 

очное участие–4б. 

 

ежемесячно    

- Россия 

(указать даты и темы мероприятий) 

 

да/нет заочное участие– 2б. 

очное участие– 5б. 

 

ежемесячно   

2) подготовка доклада и выступление на педагогическом 

совете, объединенных заседаниях цикловых комиссий, МО 

классных руководителей 

да/нет да-2 б. ежемесячно   

- участие педагогических работников в различных профессиональных конкурсах, конкурсах педагогического мастерства, фестивалях, научно-практических 

конференциях, олимпиадах и т.д., рекомендованных ДОН или администрацией техникума (при наличии подтверждающей документации в соответствии с 

утвержденным Планом работы на год): 

 

Критерий учитывается по основной должности, не допускается дублирование мероприятий, а также участников (соревнований, олимпиад, конкурсов, 

фестивалей и т.д.) в показателях оценки работы по должности по совмещению 

- техникум 

(указать даты и темы мероприятий, конкурсов) 

 

да/нет 1 место – 3 б. 

2 место – 2,5 б. 

3 место – 2 б. 

участие -1 б. 

(но не более 5 б.) 

ежемесячно   

- муниципальный/городской 

(указать даты и названия мероприятий с обязательным 

заполнением их в эл. Колледже Барс») 

 

да/нет 1 место – 4 б. 

2 место – 3,5 б. 

3 место – 3 б. 

участие -2 б.  

(но не более 7 б.) 

ежемесячно   



 

- областной 

(указать даты и названия мероприятий с обязательным 

заполнением их в эл. Колледже Барс») 

 

да/нет 1 место – 5 б. 

2 место – 4 б. 

3 место – 3 б. 

участие – 2 б. 

(но не более 5б.) 

ежемесячно   

- федеральный/международный 

(указать даты и названия мероприятий с обязательным 

заполнением их в эл. Колледже Барс») 

 

да/нет 1 место – 6 б. 

2 место – 5 б. 

3 место – 4 б. 

участие -3 б. 

ежемесячно   

-разработка авторских программ, методических  пособий,  

дидактических  материалов 

(указать название, дата утверждения) 

да/нет да-2 б ежемесячно   

- соблюдение норм профессиональной этики 

(данный критерий учитывается только по основной должности, 

не допускается дублирование аналогичных мероприятий и 

дублирование участников мероприятий в критерии оценки 

работы по совмещению) 

да/нет да-1 б. ежемесячно   

- наличие индивидуального плана работы на месяц и его 

реализация с утверждением до 1 числа каждого месяца                        

( предоставляется в комиссию копия плана) 

да/нет 

 

да-1 б. ежемесячно   

-наставничество  и    сопровождение молодых специалистов в 

соответствии с приказом 

да/нет да- 1б. ежемесячно   

-участие педагога в массовых мероприятиях, социально-

значимых проектах, интернет-проектах 

(указать даты и названия мероприятий, проектов, конкурсов) 

 

да/нет да-1 б. ежемесячно   

-участие  в составе жюри региональных, всероссийских 

конкурсов, а также в качестве эксперта по аттестации  

педагогических работников отрасли 

(указать даты и названия мероприятий) 

 

да/нет да – 2 б. 

 

 

ежемесячно   

- участие в работе жюри в различных конкурсах, спортивных 

соревнованиях и др.  

(указать даты и названия мероприятий) 

 

да/нет да-0,5 б. ежемесячно   

-Результативность участия педагогичеких работников в спортивных соревнованиях различного уровня в составе команды техникума 

(на основании Положения в соответствии с Планом спортивно-массовой работы на учебный год) 

- техникум 

(указать даты и названия мероприятий) 

 

 

да/нет 1 место – 2,5 б. 

2 место – 2 б. 

3 место – 1,5 б. 

участие -1 б. 

(но не более 5 б.) 

ежемесячно   



 

- муниципальный/городской 

(указать даты и названия мероприятий с обязательным 

заполнением их в эл. Колледже Барс») 

 

да/нет 1 место – 3 б. 

2 место – 2,5 б. 

3 место – 2 б. 

участие -1 б. 

(но не более 5 б.) 

ежемесячно   

- областной 

(указать даты и названия мероприятий с обязательным 

заполнением их в эл. Колледже Барс») 

 

да/нет 1 место – 4 б. 

2 место – 3,5 б. 

3 место – 3 б. 

участие -2 б.  

(но не более 7 б.) 

ежемесячно   

- федеральный/международный 

(указать даты и названия мероприятий с обязательным 

заполнением их в эл. Колледже Барс») 

 

да/нет 1 место – 6 б. 

2 место – 5 б. 

3 место – 4 б. 

участие -3 б. 

ежемесячно   

3. Обеспечение общественного участия в образовательном процессе, повышение открытости и демократизация управления учреждением  

- отсутствие обоснованных обращений 

обучающихся и родителей. 

 

(данный критерий учитывается только по основной должности, 

не допускается дублирование аналогичных мероприятий и 

дублирование участников мероприятий в критерии оценки 

работы по совмещению) 

отсутствие жалоб 

родителей 

(законных                   

представителей) 

обучающихся 

воспитанников 

образовательного 

учреждения, 

работников 

образовательного 

учреждения по 

деятельности 

образовательного 

учреждения. да/нет 

да – 1б. 

нет – 0 б. 

ежемесячно   

-своевременное заполнение и ведение электронного колледжа   да/нет да 

100%-2б 

менее 100% - 0 б. 

ежемесячно   

- обеспечение полноты и актуальности на официальном сайте  

ИМТ (поступление информации  на сайт в течение трех дней 

после проведения мероприятия с указанием  наименования 

заметки) 

да/нет да- 1б. ежемесячно   

4. Эффективность работы по достижению результатов нового качества 

- проведение системной работы по сохранению здоровья и социализации обучающихся, в том числе с ограниченными возможностями здоровья: результативность 

участия обучающихся в мероприятиях творческой, спортивной и социальной направленности др., в том числе детей с   ограниченными возможностями здоровья. 

 

Критерий учитывается по основной должности, не допускается дублирование мероприятий, а также участников (соревнований, олимпиад, конкурсов, 

фестивалей и т.д.) в показателях оценки работы по должности по совмещению 



 

- муниципальный/городской 

(указать даты и названия мероприятий с обязательным 

заполнением их в эл. Колледже Барс») 

 

да/нет 1 место – 3 б. 

2 место – 2,5 б. 

3 место – 2 б. 

участие -1,5 б. 

заочное участие/онлайн-1 

б. 

ежемесячно   

- областной 

(указать даты и названия мероприятий с обязательным 

заполнением их в эл. Колледже Барс») 

 

да/нет 1 место – 4 б. 

2 место – 3,5 б. 

3 место – 3 б. 

участие -2,5 б. 

заочное участие/онлайн-2 

б. 

ежемесячно   

- федеральный/международный 

(указать даты и названия мероприятий с обязательным 

заполнением их в эл. Колледже Барс») 

 

да/нет 1 место – 6 б. 

2 место – 5 б. 

3 место – 4 б. 

участие -3 б. 

заочное участие/онлайн-

2,5 б. 

ежемесячно   

-организация и проведение воспитательных мероприятий 

различного уровня 

 

(указать даты и названия мероприятий с обязательным 

заполнением их в эл. Колледже Барс») 

 

 

да/нет техникум – 2 б. 

область/город -5 б. 

 

 

ежемесячно   

- психолого-педагогическое сопровождение обучающихся 

группы риска 

да/нет да – до 3 б. ежемесячно   

- наставничество 

(указать фамилии студентов) 

да/нет 1 б. за 1 обучающегося (по 

приказу) 

ежемесячно   

- своевременное заполнение баз данных для обучающихся 

учетной категории (Банк данных, ЕГИССО и др.) 

Приложить скрин заполненных страниц 

 

 

да/нет да-  1- 3 б. 

нет- 0 б. 

ежемесячно   

5. Эффективность воспитательной системы образовательного учреждения   

- организация досуговой, внеурочной занятости 

(трудоустройство), включая каникулярный период 

 

(данный критерий учитывается только по основной должности, 

не допускается дублирование аналогичных мероприятий и 

дублирование участников мероприятий в критерии оценки 

работы по совмещению) 

N   =   А/В*100%,    

где   А-количество 

обучающихся,     

охваченных   

различными 

видами      

досуговой 

занятости, в том 

82-100% -2б. 

55-81% -1б. 

ежеквартально   



 

числе 

трудоустройство;    

В    - количество 

обучающихся; N - 

доля 

обучающихся,     

охваченных    

всеми видами      

досуговой 

занятости 

- организация участия обучающихся и родителей в различных 

мероприятиях, организованных с участием других ведомств. 

(указать даты и названия мероприятий с обязательным 

заполнением их в эл. Колледже Барс») 

 

(данный критерий учитывается только по основной должности, 

не допускается дублирование аналогичных мероприятий и 

дублирование участников мероприятий в критерии оценки 

работы по совмещению) 

N   =   А/В*100%,   

где   А-количество 

родителей и 

обучающихся 

посетивших 

мероприятия с 

участием 

представителей       

ведомств,       В-

количество детей  

и  родителей;  N-

доля     

обучающихся,   

охваченных 

различными                

формами 

межведомственног

о взаимодействия 

50% и более -3 б. 

30-49% -2 б. 

25-30 -1 б. 

 

ежеквартально   

- вовлечение обучающихся в различные формы 

добровольческой деятельности, общественного движения и 

самоуправления. 

(данный критерий учитывается только по основной должности, 

не допускается дублирование аналогичных мероприятий и 

дублирование участников мероприятий в критерии оценки 

работы по совмещению) 

N   =   А/В*100%,    

где   А-количество 

обучающихся,     

вовлеченных в 

мероприятия 

социально-

значимой 

деятельности; В - 

количество 

обучающихся; N - 

доля 

обучающихся,     

охваченных    

социально-

значимой 

деятельностью 

50% и более -3 б. 

30-49% -2 б. 

25-30 -1 б. 

 

ежеквартально   



 

- организация профилактической работы с обучающимися 

(отсутствие/снижение количества преступлений среди 

несовершеннолетних обучающихся). 

 

(данный критерий учитывается только по основной должности, 

не допускается дублирование аналогичных мероприятий и 

дублирование участников мероприятий в критерии оценки 

работы по совмещению) 

отсутствие или 

снижение 

количества 

правонарушений и 

преступлений 

отсутствие- 4 б. 

снижение – 2б. 

ежеквартально   

- организация и проведение мероприятий, обеспечивающих 

активное взаимодействие с родителями 

(указать даты и названия мероприятий с обязательным 

заполнением их в эл. Колледже Барс») 

 

(данный критерий учитывается только по основной должности, 

не допускается дублирование аналогичных мероприятий и 

дублирование участников мероприятий в критерии оценки 

работы по совмещению) 

N =А/В* 100%,   

где   А-количество 

просветительских    

мероприятий    с    

родителями,    В    

- количество    

мероприятии, 

предусматривающ

их 

просветительскую 

деятельность; N -

доля 

просветительских 

мероприятий с 

педагогами и 

родителями 

80-100 % -2 б. 

50-80 % -1 б. 

ежеквартально   

- охват обучающихся мероприятиями здоровье сберегающей 

направленности. 

(указать даты и названия мероприятий с обязательным 

заполнением их в эл. Колледже Барс») 

 

(данный критерий учитывается только по основной должности, 

не допускается дублирование аналогичных мероприятий и 

дублирование участников мероприятий в критерии оценки 

работы по совмещению) 

N = А/В*100%, где   

А-количество 

обучающихся, 

охваченных 

мероприятиями      

по      программам 

сохранения и 

укрепления 

здоровья; В-

количество 

обучающихся; N-

доля 

обучающихся, 

охваченных 

мероприятиями      

по     программам 

сохранения и 

укрепления 

здоровья 

80-100 % -2 б. 

50-80 % -1 б. 

ежеквартально   



 

- охват обучающихся 2-х разовым горячим питанием да/нет -формирование заявки на 

питание от учебных 

групп-1 б. 

-организация работы по 

охвату обучающихся 

питанием в столовой и 

оформление табеля 2 б. 

ежемесячно   

Дежурство по техникуму да/нет да -1 б. ежемесячно   

Выполнение особых поручений администрации техникума да/нет да -1-5б. ежемесячно   

Преподаватель

-организатор 

ОБЖ 

2. Повышение профессионального мастерства педагогических работников 

-наличие индивидуального плана работы на месяц и его 

реализация с утверждением до 1 числа каждого месяца                

( предоставляется в комиссию копия плана) 

да/нет 

 

да-1 б. ежемесячно   

-повышение квалификационной категории 

 

да/нет 

 

1 категория – 2 б.,  

высшая категория – 3 б. 

единовременно 

(разово) за 

присвоение 

соответствующей 

квалификационно

й категории в 

соответствии с 

приказом ДОН 

  

- соблюдение норм профессиональной этики 

(критерий учитывается по основной профессии (должности), 

не допускается дублирование данного критерия по оценке 

работы по совмещению) 

да/нет да- 1 б.  

нет-0 б. 

ежемесячно   

- публикации в печатных/ электронных изданиях   

(указать название издания и тему статьи) 

да/нет да-2 б. ежемесячно   

- подготовка и проведение открытых уроков, открытых 

внеклассных мероприятий 

(указать даты и темы) 

 

да/нет 

(в соответствии с 

оценочной 

ведомостью) 

90-100% - 5 б. 

80-90% - 3 б. 

менее 80%  - 1б. 

в соответствии с 

графиком 

  

участие в проектной деятельности 

-разработка и реализация проекта 

-выполнение поручений в рамках проекта 

-обучение в рамках проекта 

(название проекта) 

да/нет да-1- 5 б. 

 

ежемесячно   

- обобщение и распространение опыта в рамках профессионального сообщества:  

1) мастер-классы, выступления на семинарах, круглых столах и методических объединениях/предметно-цикловых комиссиях, и др . (при наличии подтверждающей 

документации)   

Критерий учитывается по основной должности, не допускается дублирование мероприятий, а также участников (соревнований, олимпиад, конкурсов, 

фестивалей и т.д.) в показателях оценки работы по должности по совмещению. 

- техникум да/нет пед совет, конференция-3 ежемесячно   



 

(указать даты и названия мероприятий) 

 

 

б.  

МО-2б. 

ЦК -1 б. 

- область/район/город 

(указать даты и названия мероприятий) 

 

да/нет заочное участие– 2б. 

очное участие–4б. 

 

ежемесячно   

- Россия 

(указать даты и названия мероприятий) 

 

да/нет заочное участие– 2б. 

очное участие– 5б. 

 

ежемесячно   

- участие преподавателя-организатора ОБЖ  в различных профессиональных конкурсах, конкурсах педагогического мастерства, фестивалях, научно-практических 

конференциях, олимпиадах и т.д., рекомендованных ДОН или администрацией техникума (при наличии подтверждающей документации) 

при наличии подтверждающей документации в соответствии с утвержденным Планом работы на год): 

 

Критерий учитывается по основной должности, не допускается дублирование мероприятий, а также участников (соревнований, олимпиад, конкурсов, 

фестивалей и т.д.) в показателях оценки работы по должности по совмещению. 

- техникум 

(указать даты и названия мероприятий) 

 

 

да/нет 1 место – 3 б. 

2 место – 2,5 б. 

3 место – 2 б. 

участие -1 б. 

(но не более 5 б.) 

ежемесячно   

- муниципальный/городской 

(указать даты и названия мероприятий с обязательным 

заполнением их в эл. Колледже Барс») 

 

да/нет 1 место – 4 б. 

2 место – 3,5 б. 

3 место – 3 б. 

участие -2 б.  

(но не более 7 б.) 

ежемесячно   

- областной 

(указать даты и названия мероприятий с обязательным 

заполнением их в эл. Колледже Барс») 

 

да/нет 1 место – 5 б. 

2 место – 4 б. 

3 место – 3 б. 

участие – 2 б. 

(но не более 5б.) 

ежемесячно   

- федеральный/международный 

(указать даты и названия мероприятий с обязательным 

заполнением их в эл. Колледже Барс») 

 

да/нет 1 место – 6 б. 

2 место – 5 б. 

3 место – 4 б. 

участие -3 б. 

ежемесячно   

-своевременная и качественная разработка УМК по учебным 

дисциплинам  

да/нет 100% -5  б. 

 

сентябрь  + 

-участие в составе жюри региональных, всероссийских 

конкурсов, а также в качестве эксперта по аттестации  

педагогических работников отрасли 

(указать даты и названия мероприятий, конкурсов) 

 

да/нет да – 2 б. 

 

 

ежемесячно   



 

- участие в работе жюри в различных конкурсах, спортивных 

соревнованиях и др.  

(указать даты и названия мероприятий, конкурсов) 

 

да/нет да (техникум)- 1 б. ежемесячно   

-дежурство по техникуму 

(указать даты дежурств) 

да/нет да -1 б. ежемесячно   

-Результативность участия педагогичеких работников в спортивных соревнованиях различного уровня в составе команды техникума 

(на основании Положения в соответствии с Планом спортивно-массовой работы на учебный год) 

- техникум 

(указать даты и названия мероприятий) 

 

 

да/нет 1 место – 2,5 б. 

2 место – 2 б. 

3 место – 1,5 б. 

участие -1 б. 

(но не более 5 б.) 

ежемесячно   

- муниципальный/городской 

(указать даты и названия мероприятий с обязательным 

заполнением их в эл. Колледже Барс») 

 

да/нет 1 место – 3 б. 

2 место – 2,5 б. 

3 место – 2 б. 

участие -1 б. 

(но не более 5 б.) 

ежемесячно   

- областной 

(указать даты и названия мероприятий с обязательным 

заполнением их в эл. Колледже Барс») 

 

да/нет 1 место – 4 б. 

2 место – 3,5 б. 

3 место – 3 б. 

участие -2 б.  

(но не более 7 б.) 

ежемесячно   

      

3. Обеспечение общественного участия в образовательном процессе, повышение открытости и демократизация управления учреждением  

- отсутствие        обоснованных обращений обучающихся и 

родителей 

(данный критерий учитывается только по основной должности, 

не допускается дублирование аналогичных мероприятий и 

дублирование участников мероприятий в критерии оценки 

работы по совмещению) 

отсутствие жалоб 

родителей 

(законных                   

представителей) 

обучающихся  

воспитанников 

образовательного 

учреждения, 

работников 

образовательного 

учреждения  по 

деятельности 

образовательного 

учреждения да/нет 

да- 1 б,  

нет-0 б. 

ежемесячно   

-своевременное заполнение и ведение электронного колледжа да/нет 100%-3б 

менее 100% - 0 б. 

ежемесячно   



 

- обеспечение полноты и актуальности на официальном сайте  

ИМТ (поступление информации  на сайт в течение трех дней 

после проведения мероприятия с указанием  наименования 

заметки) 

да/нет да- 1б. за статью ежемесячно   

4. Эффективность работы по достижению результатов нового качества 

-педагогическая нагрузка N=Кч /720 для 

преподавателей 

Кч – количество 

часов по 

тарификации 

N- педагогическая 

нагрузка 

360- 1б. 

более 360ч   ч. –по 

формуле 

ежемесячно   

-доля студентов, прошедших промежуточную аттестацию к 

общему количеству прошедших аттестацию для 

преподавателей в соответствии с  отчетом 

данные отчета по 

учебной работе 

100% - 2 б. 

96-99% - 1,5 б. 

92-95% - 1 б. 

январь, сентябрь   

-доля студентов освоивших дисциплины в рамках 

промежуточной аттестации на оценку «хорошо» и «отлично» к 

общему количеству обучающихся (качественная успеваемость 

для преподавателей в соответствии с отчетом  

данные отчета по 

учебной работе 

50% и более - 2 б. 

менее – 0 б. 

январь, сентябрь  + 

- проведение системной работы по сохранению здоровья и 

социализации обучающихся  с ограниченными возможностями 

здоровья 

(указать даты и названия мероприятий с обязательным 

заполнением их в эл. Колледже Барс») 

 

 

(данный критерий учитывается только по основной должности, 

не допускается дублирование аналогичных мероприятий и 

дублирование участников мероприятий в критерии оценки 

работы по совмещению)  

N = А/В*100%, где 

А-количество 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья, 

охваченных 

мероприятиями в 

техникуме, 

 В – количество 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья в 

техникуме; N – 

доля обучающихся 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья, 

охваченных 

мероприятиями 

100 % -3 б. 

95-99 % -2 б. 

90-95 % -1 б. 

менее 90 %-0 б. 

ежеквартально   

- участие в профориентационных мероприятиях (квесты, дни 

открытых дверей, ярмарки учебных мест.) 

(указать даты и названия мероприятий с обязательным 

заполнением их в эл. Колледже Барс») 

да/нет участие - 1б. 

организация и проведение 

- 3 б. 

ежеквартально   



 

 

(данный критерий учитывается только по основной должности, 

не допускается дублирование аналогичных мероприятий и 

дублирование участников мероприятий в критерии оценки 

работы по совмещению) 

 

 

 

 

5. Эффективность воспитательной системы образовательного учреждения 

 

- организация участия обучающихся и родителей в различных 

мероприятиях, организованных с участием других ведомств. 

(указать даты и названия мероприятий с обязательным 

заполнением их в эл. Колледже Барс») 

 

(данный критерий учитывается только по основной должности, 

не допускается дублирование аналогичных мероприятий и 

дублирование участников мероприятий в критерии оценки 

работы по совмещению)  

N   =   А/В*100%, 

где А-количество 

родителей и 

обучающихся 

посетивших 

мероприятия с 

участием 

представителей 

ведомств, В-

количество детей  

и  родителей;  N-

доля     

обучающихся, 

охваченных 

различными                             

формами 

межведомственног

о взаимодействия 

50-100 % -3 б. 

25-49 % -2 б. 

20-25 % -1 б. 

ежеквартально   

- вовлечение обучающихся в различные формы 

добровольческой деятельности, общественного движения и 

самоуправления 

 

(данный критерий учитывается только по основной должности, 

не допускается дублирование аналогичных мероприятий и 

дублирование участников мероприятий в критерии оценки 

работы по совмещению) 

 

N = А/В* 100%.   

где   А-количество 

обучающихся, 

вовлеченных в 

мероприятия  

социально-

значимой 

деятельности;  В - 

количество 

обучающихся; N -

доля обучающиеся 

охваченных 

социально-

значимой 

деятельностью 

50% и более -3б. 

45-49% - 1б. 

ежеквартально   



 

Организация и проведение воспитательных мероприятий 

различного уровня. 

(указать даты и названия мероприятий с обязательным 

заполнением их в эл. Колледже Барс») 

 

(данный критерий учитывается только по основной должности, 

не допускается дублирование аналогичных мероприятий и 

дублирование участников мероприятий в критерии оценки 

работы по совмещению) 

да/нет 

 

техникум-2б. 

область – 5 б. 

ежемесячно   

Результативность участия обучающихся в мероприятиях здоровьесберегающей направленности, мероприятиях физкультурно-оздоровительной  и 

спортивной направленности, подготовка обучающихся – призеров различного уровня (результативность участия в различных соревнованиях в рамках 

одного турнира оценивается один раз по окончании данного турнира)  

Критерий учитывается по основной должности, не допускается дублирование мероприятий, а также участников (соревнований, олимпиад, конкурсов, 

фестивалей и т.д.) в показателях оценки работы по должности по совмещению. 

- муниципальный/городской 

(указать даты и названия мероприятий с обязательным 

заполнением их в эл. Колледже Барс») 

 

да/нет 1 место – 3 б. 

2 место – 2,5 б. 

3 место – 2 б. 

участие -1,5 б. 

заочное участие/онлайн-1 

б. 

в течение года   

- областной 

(указать даты и названия мероприятий с обязательным 

заполнением их в эл. Колледже Барс») 

 

да/нет 1 место – 4 б. 

2 место – 3,5 б. 

3 место – 3 б. 

участие -2,5 б. 

заочное участие/онлайн-2 

б. 

в течение года   

- федеральный/международный 

(указать даты и названия мероприятий с обязательным 

заполнением их в эл. Колледже Барс») 

 

да/нет 1 место – 6 б. 

2 место – 5 б. 

3 место – 4 б. 

участие -3 б. 

заочное участие/онлайн-

2,5 б. 

в течение года   

Выполнение особых поручений администрации техникума да/нет да -1-5б. ежемесячно   

Руководитель 

физического 

воспитания 

2. Повышение профессионального мастерства педагогических работников 

-наличие индивидуального плана работы на месяц и его 

реализация с утверждением до 1 числа каждого месяца  

предоставляется в комиссию копия плана 

да/нет 

 

да-1 б. ежемесячно   

-повышение квалификационной категории 

 

да/нет 

 

первая категория – 2 б., 

высшая категория – 3б. 

единовременно 

(разово) за 

присвоение 

соответствующей 

квалификационно

й категории в 

  



 

соответствии с 

приказом ДОН 

- соблюдение норм профессиональной этики 

 

(данный критерий учитывается только по основной должности, 

не допускается дублирование аналогичных мероприятий и 

дублирование участников мероприятий в критерии оценки 

работы по совмещению) 

да/нет да- 1 б.  

нет-0 б. 

ежемесячно   

- публикации в печатных изданиях, эл. изданиях  

(указать название издания и тему статьи) 

да/нет да-2 б. за статью ежемесячно   

-своевременная и качественная разработка УМК по учебным 

дисциплинам 

да/нет да 

100% -5 б. 

 

сентябрь   

- подготовка и проведение открытых уроков, открытых 

внеклассных мероприятий 

(указать даты и темы уроков, мероприятий) 

 

да/нет (в 

соответствии с 

оценочной 

ведомостью) 

90-100% - 5 б. 

80-90% - 3 б. 

менее 80%  - 1б. 

в соответствии с 

графиком 

  

участие в проектной деятельности 

-разработка и реализация проекта 

-выполнение поручений в рамках проекта 

-обучение в рамках проекта 

(название проекта) 

да/нет да -1-5 б. ежемесячно   

- обобщение и распространение опыта в рамках профессионального сообщества:  

1) мастер-классы, выступления на семинарах, круглых столах и методических объединениях/предметно-цикловых комиссиях, и др . (при наличии 

подтверждающей документации) 

( Критерий учитывается по основной должности, не допускается дублирование мероприятий, а также участников (соревнований, олимпиад, конкурсов, 

фестивалей и т.д.) в показателях оценки работы по должности по совмещению.) 

- техникум 

(указать даты и названия мероприятий ) 

 

да/нет пед совет, конференция-3 

б.  

МО-2б 

ЦК -1 б 

 

ежемесячно   

- областной/муниципальный 

(указать даты и названия мероприятий) 

 

да/нет заочное участие– 2б. 

очное участие–4б. 

 

ежемесячно   

- международный/всероссийский 

(указать даты и названия мероприятий) 

 

да/нет заочное участие– 2б. 

очное участие– 5б. 

 

ежемесячно   

Участие руководителя физического воспитания в различных профессиональных конкурсах, конкурсах педагогического мастерства, фестивалях, научно-

практических конференциях и т.д. (при наличии подтверждающей документации в соответствии с утвержденным Планом работы на год): 

 

 Критерий учитывается по основной должности, не допускается дублирование мероприятий, а также участников (соревнований, олимпиад, конкурсов, 

фестивалей и т.д.) в показателях оценки работы по должности по совмещению. 



 

- техникум 

(указать даты и названия мероприятий) 

 

да/нет 1 место – 3 б. 

2 место – 2,5 б. 

3 место – 2 б. 

участие -1 б. 

(но не более 5 б.) 

в течение года   

- муниципальный/городской 

(указать даты и названия мероприятий с обязательным 

заполнением их в эл. Колледже Барс») 

 

да/нет 1 место – 4 б. 

2 место – 3,5 б. 

3 место – 3 б. 

участие -2 б.  

(но не более 7 б.) 

ежемесячно   

- областной 

(указать даты и названия мероприятий с обязательным 

заполнением их в эл. Колледже Барс») 

 

да/нет 1 место – 5 б. 

2 место – 4 б. 

3 место – 3 б. 

участие – 2 б. 

(но не более 5б.) 

ежемесячно   

- федеральный/международный 

(указать даты и названия мероприятий с обязательным 

заполнением их в эл. Колледже Барс») 

 

да/нет 1 место – 6 б. 

2 место – 5 б. 

3 место – 4 б. 

участие -3 б. 

ежемесячно   

-своевременное заполнение и ведение всех разделов 

электронного колледжа «Колледж-барс»  

да/нет да 

100 % - 3 б. 

 

ежемесячно   

- обеспечение полноты и актуальности на официальном сайте  

ИМТ (поступление информации  на сайт в течение трех дней 

после проведения мероприятия с указанием  наименования 

заметки) 

да/нет да- 1б. за статью в течение года   

-Результативность участия педагогичеких работников в спортивных соревнованиях различного уровня в составе команды техникума 

(на основании Положения в соответствии с Планом спортивно-массовой работы на учебный год) 

- техникум 

(указать даты и названия мероприятий) 

 

 

да/нет 1 место – 2,5 б. 

2 место – 2 б. 

3 место – 1,5 б. 

участие -1 б. 

(но не более 5 б.) 

ежемесячно   

- муниципальный/городской 

(указать даты и названия мероприятий с обязательным 

заполнением их в эл. Колледже Барс») 

 

да/нет 1 место – 3 б. 

2 место – 2,5 б. 

3 место – 2 б. 

участие -1 б. 

(но не более 5 б.) 

ежемесячно   

- областной 

(указать даты и названия мероприятий с обязательным 

заполнением их в эл. Колледже Барс») 

 

да/нет 1 место – 4 б. 

2 место – 3,5 б. 

3 место – 3 б. 

участие -2 б.  

ежемесячно   



 

(но не более 7 б.) 

- федеральный/международный 

(указать даты и названия мероприятий с обязательным 

заполнением их в эл. Колледже Барс») 

 

да/нет 1 место – 6 б. 

2 место – 5 б. 

3 место – 4 б. 

участие -3 б. 

ежемесячно   

3. Обеспечение общественного участия в образовательном процессе, повышение открытости и демократизация управления учреждением 

- отсутствие обоснованных обращений, обучающихся и 

родителей 

 

(данный критерий учитывается только по основной должности, 

не допускается дублирование аналогичных мероприятий и 

дублирование участников мероприятий в критерии оценки 

работы по совмещению)  

отсутствие жалоб 

родителей 

(законных                   

представителей) 

обучающихся  

воспитанников 

образовательного 

учреждения, 

работников 

образовательного 

учреждения  по 

деятельности 

образовательного 

учреждения. 

Да/нет 

да- 1 б,  

нет-0 б. 

ежемесячно   

4. Эффективность работы по достижению результатов нового качества 

-педагогическая нагрузка  N=Кч /720 для 

преподавателей 

Кч – количество 

часов по 

тарификации 

N- педагогическая 

нагрузка 

360 час. - 1б. 

более 360ч   ч. –по 

формуле 

ежемесячно   

-доля студентов, прошедших промежуточную аттестацию к 

общему количеству прошедших аттестацию для 

преподавателей (при наличии отчета)  

данные отчета по 

учебной работе 

100% - 2 б. 

96-99% - 1,5 б. 

92-95% - 1 б. 

январь, сентябрь   

-доля студентов освоивших дисциплины  в рамках 

промежуточной аттестации на оценку «хорошо» и «отлично» к 

общему количеству обучающихся (качественная успеваемость 

для преподавателей при наличии) 

данные отчета по 

учебной работе 

50% и более - 2 б. 

менее – 0 б. 

январь, сентябрь  + 

- участие в профориентационных мероприятиях (квесты, дни 

открытых дверей, ярмарки учебных мест.) 

(указать даты и названия мероприятий с обязательным 

заполнением их в эл. Колледже Барс») 

 

да/нет 1б.- участие 

3 б.- организация и 

проведение 

ежемесячно   



 

(данный критерий учитывается только по основной должности, 

не допускается дублирование аналогичных мероприятий и 

дублирование участников мероприятий в критерии оценки 

работы по совмещению) 

5. Эффективность воспитательной системы образовательного учреждения 

- организация внеурочной занятости обучающихся в 

спортивных секциях 

 

(данный критерий учитывается только по основной должности, 

не допускается дублирование аналогичных мероприятий и 

дублирование участников мероприятий в критерии оценки 

работы по совмещению) 

N = А/В*100%,    

где   А-количество  

обучающихся, 

охваченных всеми 

видами 

внеурочной  

занятости в 

спортивных 

секциях в 

техникуме;   В - 

количество 

обучающихся в 

техникуме на 

отчетную дату 

(весь контингент с 

учетом 

отделений);  N - 

доля 

обучающихся,    

охваченных    

всеми видами 

внеурочной 

занятости 

обучающихся  в 

спортивных 

секциях 

более 15% - 5 б. 

более 10% и до 15% -3 б.  

5 % - 10% - 2 б. 

менее 5 % - 0 б. 

ежеквартально   

- реализация мероприятий физкультурно-оздоровительной, 

здоровьесберегающей   и спортивной направленности (за 

исключением обучающихся, занятых секционной спортивной 

работой) 

(указать даты и названия мероприятий с обязательным 

заполнением их в эл. Колледже Барс») 

 

(данный критерий учитывается только по основной должности, 

не допускается дублирование аналогичных мероприятий и 

дублирование участников мероприятий в критерии оценки 

работы по совмещению) 

N = А/В* 100%,   

где   А-количество 

обучающихся, 

охваченных 

мероприятиями    

физкультурно-

оздоровительной, 

здоровьесберегаю

щей      и      

спортивной 

направленности в 

техникуме за 

квартал;            В-

количество 

50% и более -2б. 

45-49% - 1б. 

ежеквартально   



 

обучающихся в 

техникуме на 

отчетную дату; N-

доля 

обучающихся, 

охваченных                  

мероприятиями 

физкультурно-

оздоровительной      

и спортивной 

направленности 

- проведение системной работы по сохранению здоровья и 

социализации обучающихся  с ограниченными возможностями 

здоровья  

 

(данный критерий учитывается только по основной должности, 

не допускается дублирование аналогичных мероприятий и 

дублирование участников мероприятий в критерии оценки 

работы по совмещению) 

 

N = А/В*100%, где 

А-количество 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья, 

охваченных 

различными 

видами 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях в 

техникуме за 

квартал; В – 

количество 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья в 

техникуме; N – 

доля обучающихся 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья, 

охваченных 

различными 

видами 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий за 

квартал 

91-100 % -3 б. 

65-90% -2 б. 

50-65 % -1 б. 

ежеквартально   



 

-организация и проведение спортивных мероприятий 

различного уровня в соответствии с Положениями 

 

(указать даты и названия мероприятий с обязательным 

заполнением их в эл. Колледже Барс») 

 

(данный критерий учитывается только по основной должности, 

не допускается дублирование аналогичных мероприятий и 

дублирование участников мероприятий в критерии оценки 

работы по совмещению) 

да/нет техникум – 2 б. 

область/город -5 б. 

 

 

ежемесячно   

- проведение спортивных игр в соответствии с утвержденным 

Положением (волейбол, баскетбол, футбол и др.)  

 

 (указать даты проведения мероприятия и их названия  с 

обязательным заполнением эл.колледжа БАРС) 

 

(данный критерий учитывается только по основной должности, 

не допускается дублирование аналогичных мероприятий и 

дублирование участников мероприятий в критерии оценки 

работы по совмещению) 

да/нет 

 

техникум 1 игра – 0,2 б. 

город 1 игра – 1 б. 

ежемесячно   

-участие в составе жюри, судейство региональных, 

всероссийских конкурсов, а также в качестве эксперта по 

аттестации педагогических работников отрасли 

(указать даты и названия мероприятий) 

 

да/нет да – 2 б. 

 

 

ежемесячно   

Результативность участия  обучающихся в мероприятиях здоровьесберегающей направленности,  а также  физкультурно-оздоровительной  и спортивной 

направленности различного уровня (результативность участия в различных соревнованиях в рамках одного турнира оценивается один раз по окончании 

данного турнира) 

 Критерий учитывается по основной должности, не допускается дублирование мероприятий, а также участников (соревнований, олимпиад, конкурсов, 

фестивалей и т.д.) в показателях оценки работы по должности по совмещению. 

 

- муниципальный/городской 

(указать даты и названия мероприятий с обязательным 

заполнением их в эл. Колледже Барс») 

 

да/нет 1 место – 3 б. 

2 место – 2,5 б. 

3 место – 2 б. 

участие -1,5 б. 

заочное участие/онлайн-1 

б. 

ежемесячно   

- областной 

(указать даты и названия мероприятий с обязательным 

заполнением их в эл. Колледже Барс») 

 

да/нет 1 место – 4 б. 

2 место – 3,5 б. 

3 место – 3 б. 

участие -2,5 б. 

заочное участие/онлайн-2 

б. 

ежемесячно   



 

- федеральный/международный 

(указать даты и названия мероприятий с обязательным 

заполнением их в эл. Колледже Барс») 

 

да/нет 1 место – 6 б. 

2 место – 5 б. 

3 место – 4 б. 

участие -3 б. 

заочное участие/онлайн-

2,5 б. 

ежемесячно   

Дежурство по техникуму 

Указать даты дежурства 

да/нет да -1 б. ежемесячно   

 Выполнение особых поручений администрации техникума да/нет да -1-5б. ежемесячно   

Преподаватели, 

мастера 

производственно

го обучения 

1. Развитие материально - технической базы учреждения и создание комфортных условий для участников образовательного процесса 

 -  

1.1 Использование   различных   форм   и технологий профориентационной работы в соответствии с социальным заказом: 

- участие в профориентационных мероприятиях (квесты, дни 

открытых дверей, ярмарки учебных мест.) 

(критерий учитывается по основной должности, не допускается 

дублирование мероприятий, а также участников (соревнований, 

олимпиад, конкурсов, фестивалей и т.д.) в показателях оценки 

работы по должности по совмещению.) 

да/нет участие - 1б. 

организация и 

проведение- 3 б. 

ежемесячно   

1.2 Эффективное использование различных форм и взаимодействия с работодателями по подготовке востребованных кадров: 

-привлечение представителей работодателей к проведению 

учебных занятий в рамках профессионального цикла 

дисциплин на базе образовательной организации с 

подтверждающей документацией: технологическая карта с 

подписью работодателя, фотоотчет) 

да/нет 05, б. за работодателя, но 

не  более 5 б. в месяц 

 

 

ежемесячно   

1.3 Создание элементов развивающей среды (оформление ПОО, кабинета, музея и т.д.): 

-  оформление, кабинетов, мастерских, столовой, актового зала: 

разработка плана кабинета, своевременное текущее заполнение 

паспорта кабинета, обновление информационных стендов в 

соответствии с планом работы кабинета. Комплектование 

кабинета учебно-методическими пособиями.  

выполнение плана 

работы 

да/нет 

да-2 б. сентябрь, январь    

2. Повышение профессионального мастерства педагогических работников  

2.1 Разработка и реализация индивидуального образовательного маршрута, направленного на повышение профессионального роста в рамках утвержденных 

форматов повышения квалификации 

-наличие индивидуального плана работы профессионального 

роста педагогов и результатов их выполнения 

да/нет 

 

да (наличие и выполнение 

утверждённого плана)-2 б; 

 

сентябрь  

 

июнь 

  

-повышение квалификационной категории  да/нет 

 

первая категория – 2 б. 

высшая категория – 3б. 

единовременно 

(разово) за 

присвоение 

соответствующей 

квалификационно

й категории в 

соответствии с 

приказом ДОН 

  



 

- публикации в печатных/электронных  изданиях 

(указать название издания и тему статьи) 

да/нет да-2 б. за статью ежемесячно   

-педагогическая нагрузка Кч *1/720 для 

преподавателей 

Кч *1/960 для 

мастеров п/о 

Кч – количество 

часов по 

тарификации 

720 ч./960ч.- 1б. 

более ставки  ч. –по 

формуле 

ежемесячно   

2.2 Участие педагогов в семинарах, конференциях, конкурсах профессионального мастерства регионального, всероссийского и международного уровня 

(при наличии подтверждающей документации). Критерий учитывается по основной должности, не допускается дублирование мероприятий, а также 

участников (соревнований, олимпиад, конкурсов, фестивалей и т.д.) в показателях оценки работы по должности по совмещению. 

- подготовка тематического доклада и выступление на 

педагогическом совете, объединенных заседаниях  цикловых 

комиссий 

да/нет пед совет, конференция-3 

б. 

МО-2б. 

ЦК -1 б. 

ежемесячно   

- подготовка и проведение открытых уроков, занятий по 

учебной практике, внеклассных мероприятий, классных часов. 

(указать даты и темы уроков, мероприятий, классных часов) 

 

да/нет (в 

соответствии с 

оценочной 

ведомостью) 

90-100% - 5 б. 

80-90% - 3 б. 

менее 80%  - 1б. 

 

в соответствии с 

графиком 

  

-подготовка и проведение мероприятий в рамках декады 

(конкурсы, олимпиады, внеклассные мероприятия) 

(указать даты и названия мероприятий с обязательным 

заполнением их в эл. Колледже Барс») 

 

да/нет да-2 б. ежемесячно   

- проведение лабораторных (практических) занятий 

профессионального цикла дисциплин на базе организаций 

работодателей (при наличии технологической карты, 

утверждённой работодателем, учебно-методическое 

обеспечение ЛПЗ на предприятиях). 

(указать тему ЛПЗ, предприятие, группа) 

 

да/нет 1 занятие (2ч.) – 0,5б., но 

не более 5 б. в месяц 

 

ежемесячно   

обеспечение материалами для организации ЛПЗ, учебной 

практики в соответствии с отчетностью составление отчетности 

(для групп ПКД, ПК) 

 

Да/нет 1б -36ч УП 

2б.-72ч УП 

4б.- 144УП 

ежемесячно   

2.3 Участие педагога в различных профессиональных конкурсах, конкурсах педагогического мастерства, фестивалях, научно-практических конференциях, 

олимпиадах и т.д., рекомендованных ДОН или в соответствии с утвержденным перечнем конкурсов и олимпиад профессионального мастерства обучающихся по 

программам СПО, учитываемых при проведении мониторинга качества подготовки кадров (при наличии подтверждающей документации)  

Критерий учитывается по основной должности, не допускается дублирование мероприятий, а также участников (соревнований, олимпиад, конкурсов, 

фестивалей и т.д.) в показателях оценки работы по должности по совмещению. 

- техникум 

(указать даты и названия мероприятий) 

да/нет 1 место – 5 б. 

2 место – 4 б. 

ежемесячно   



 

 3 место – 3 б. 

участие – 1 б.  

(но не более 5 б. за одно 

мероприятие) 

- городской 

(указать даты и названия мероприятий) 

 

да/нет 1 место – 6 б. 

2 место – 5 б. 

3 место – 4 б. 

участие – 2 б.  

(но не более 5 б. за одно 

мероприятие) 

ежемесячно   

- областной 

(указать даты и названия мероприятий) 

 

да/нет очно/заочно-онлайн 

1 место – 8 б./6б 

2 место – 6 б./4б 

3 место – 4 б.2б 

участие – 2 б/1б. 

 

ежемесячно   

- Россия 

(указать даты и названия мероприятий)  

 

да/нет очно/заочное-онлайн 

1 место – 10 б./8б 

2 место – 8 б./6б 

3 место- 6 б./4б 

участие – 4 б. /2б 

 

ежемесячно   

-результативность участия в областном конкурсе «Педагог 

года» 

 

да/нет 1 место – 15 б. 

участие– 10 б. 

 

2 квартал   

2.4. Результативность участия в региональном чемпионате профессионального мастерства  

результативность участие в Региональном этапе 

«Профессионалы»  

да/нет участие – 3 б. (за каждого 

участника) 

1 место – 20 б. 

2 место – 15 б. 

3 место – 10 б. 

ежеквартально   

-работа в качестве эксперта при проведении регионального 

этапа «Профессионалы» 

 

да/нет по 2 б. за каждый день 

работы на площадке  

ежеквартально   

-работа в качестве эксперта на площадке демонстрационного 

экзамена в других ПОО 

 

да/нет по 1 б. за каждый день 

работы  

ежеквартально   

-участие в составе жюри региональных конкурсов, а также в 

качестве эксперта по аттестации педагогических работников 

отрасли 

(указать даты и названия мероприятий) 

 

да/нет область – 2 б. 

 

ежемесячно   



 

-участие педагога в массовых мероприятиях, социально-

значимых проектах, интернет-проектах, интернет- 

тестировании, рекомендованных ДОН, согласованных 

администрацией ПОО и методической службой  

(указать даты и названия мероприятий)  

 

да/нет да-1 б. ежемесячно   

- соблюдение норм профессиональной этики да/нет да-1 б. ежемесячно   

 

- наставничество    и    сопровождение молодых специалистов в 

соответствии с приказом (вновь назначенных) 

(указать фамилии) 

да/нет да-2 б. ежемесячно    

- прохождение  дополнительных стажировок педагогических 

работников по изучению новых передовых технологий и опыта 

работы на базе предприятий, организаций (по инициативе ПОО  

с подтверждающей документацией) ( за исключением 

обязательных  72-х часовых стажировок, предусмотренных 

трудовым договором) 

да/нет да-3 б. в соответствии с 

приказом 

  

2.5.Участие в реализации проектов техникума 

-разработка и реализация проекта 

-выполнение поручений в рамках проекта 

-обучение в рамках проекта 

(название проекта) 

да/нет да 

1-5 б 

ежемесячно   

2.6.Своевременная и качественная подготовка   учебных   материалов   по дисциплине, МДК основных профессиональных образовательных программ 

-своевременная и качественная разработка УМК по учебным 

дисциплинам и ПМ 

да/нет да 

100% -5 б. 

 

сентябрь   

- разработка методических указаний по выполнению 

дипломных работ/проектов, курсовых работ 

да/нет да-2 б. 

 

ноябрь   

- создание и использование электронных ресурсов /элементов 

обучения (электронный учебник, электронное пособие, онлайн-

курс..., рассмотренный на метод. совете)  

да/нет да-5 б. 

 

по представлению 

метод совета 

  

-учебно-методическое обеспечение дуального обучения 

(программы УП, ПП, отчеты, дневники, фотоотчёты.) 

да/нет 100%- 2 б. 

менее 100% - 0 б. 

июнь    

-своевременное заполнение и ведение  всех разделов 

электронного колледжа «Колледж-барс» (для преподавателей) 

да/нет 100 % - 3 б. 

 

ежемесячно   

- своевременное заполнение, ведение  электронного колледжа 

(для классных руководителей 1 курса) 

да/нет 100%-3б 

менее 100% - 0 б. 

сентябрь 

 

   

- обеспечение полноты и актуальности на официальном сайте  

ИМТ (поступление информации  на сайт в течение трех дней 

после проведения мероприятия с указанием  наименования 

заметки) 

да/нет да- 0,5 б. за статью ежемесячно   

- отсутствие обоснованных обращений обучающихся и 

родителей 

да/нет да-1 б. ежемесячно   

3. Эффективность работы по достижению результатов нового качества 



 

3.1 Проведение системной работы по сохранению контингента да/нет, наличие отчетной документации 

- сохранность контингента (для классных руководителей) N=A/B*100%, где 

А-количество 

обучающихся на 

отчетный период, 

В-количество 

обучающихся на 

начало квартала. 

100%-  4 б. 

95-99% - 2 б. 

менее 95%- 0 б. 

ежеквартально   

- посещаемость по итогам административного контроля или 

при наличии ведомости (для классных руководителей) 

данные ведомости 

по успеваемости и 

посещаемости  

95-100% - 4 б. 

90-94% - 2 б. 

80-89% -1 б. 

менее 80% - 0 б. 

ежемесячно   

- успеваемость (доля обучающихся, освоивших дисциплины, 

МДК, практики в образовательной программе (для классных 

руководителей) по итогам месяца 

данные ведомости 

по успеваемости и 

посещаемости 

95-100% - 3 б. 

85-94% -1,5 б. 

75-84% - 1 б. 

ежемесячно   

-доля студентов, освоивших дисциплины, МДК, практики в 

ОПОП в рамках промежуточной аттестации на оценку 

«хорошо» и «отлично» к общему количеству обучающихся 

(качественная успеваемость) для преподавателей и классных 

руководителей при наличии сданного отчета) 

данные отчета по 

успеваемости и 

посещаемости 

50% и более - 2 б. 

менее – 0 б. 

январь, сентябрь   

-доля студентов, прошедших промежуточную аттестацию к 

общему количеству прошедших аттестацию для 

преподавателей классных руководителей (при наличии 

сданного отчета) 

данные отчета по 

успеваемости и 

посещаемости 

100% - 2 б. 

96-99% - 1,5 б. 

92-95% - 1 б. 

январь, сентябрь   

-оформление пакета документов по выпускным группам (для 

классных руководителей) 

да/нет да – 3 б. июнь   

-оформление полного пакета документов для военкомата (для 

классных руководителей) 

да/нет 0,25б. – за одного 

обучающегося 

ноябрь   

3.2 Результативность участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах профессионального мастерства, конкурсах научно-технического творчества: 

(Критерий учитывается по основной должности, не допускается дублирование мероприятий, а также участников (соревнований, олимпиад, конкурсов, 

фестивалей и т.д.) в показателях оценки работы по должности по совмещению.) 

- техникум 

(указать даты и названия мероприятий с обязательным 

заполнением их в эл. Колледже Барс») 

 

да/нет 1 место – 3 б. 

2 место – 2 б. 

3 место – 1,5 б. 

участие -1 б. 

(но не более 5 б.) 

ежемесячно   

- муниципальный/городской 

(указать даты и названия мероприятий с обязательным 

заполнением их в эл. Колледже Барс») 

 

да/нет 1 место – 3,5 б. 

2 место – 2,5 б. 

3 место – 2 б. 

участие -1,5 б. 

(но не более 6 б.) 

ежемесячно   

- областной 

(указать даты и названия мероприятий с обязательным 

заполнением их в эл. Колледже Барс») 

 

да/нет очное/заочное-онлайн 

1 место – 4,5 б./3,5б 

2 место – 3,5 б./2,5б 

3 место – 3 б./2б 

ежемесячно   



 

участие -2 б./1,5б 

 (но не более 8 б.) 

- федеральный/международный 

(указать даты и названия мероприятий с обязательным 

заполнением их в эл. Колледже Барс») 

 

да/нет очное/заочное-онлайн 

1 место – 8 б./6б 

2 место – 5 б./3б 

3 место – 4 б./2б 

участие -3 б./1,5б. 

ежемесячно   

3.3 Результативность участия обучающихся в мероприятиях творческой и социальной направленности др. (кроме спортивных), в том числе детей с   

ограниченными возможностями здоровья:  

Критерий учитывается по основной должности, не допускается дублирование мероприятий, а также участников (соревнований, олимпиад, конкурсов, 

фестивалей и т.д.) в показателях оценки работы по должности по совмещению. 

- техникум 

(указать даты и названия мероприятий с обязательным 

заполнением их в эл. Колледже Барс») 

 

да/нет 1 место – 2 б. 

2 место – 1,5 б. 

3 место – 1 б. 

участие -0,5 б. 

(но не более 5 б.) 

ежемесячно   

- муниципальный/городской 

(указать даты и названия мероприятий с обязательным 

заполнением их в эл. Колледже Барс») 

 

да/нет 1 место – 3 б. 

2 место – 2,5 б. 

3 место – 2 б. 

участие -1,5 б. 

заочное участие/онлайн-1 

б. 

ежемесячно   

- областной 

(указать даты и названия мероприятий с обязательным 

заполнением их в эл. Колледже Барс») 

 

 

да/нет 1 место – 4 б. 

2 место – 3,5 б. 

3 место – 3 б. 

участие -2,5 б. 

заочное участие/онлайн-2 

б. 

ежемесячно   

- федеральный/международный 

(указать даты и названия мероприятий с обязательным 

заполнением их в эл. Колледже Барс») 

 

 

да/нет 1 место – 6 б. 

2 место – 5 б. 

3 место – 4 б. 

участие -3 б. 

заочное участие/онлайн-

2,5 б. 

ежемесячно   

-наставничество (в соответствии с приказом) да/нет 1 б. за 1 обучающегося 

при условии заполнения 

базы данных 

ежемесячно   

 -отсутствие нарушений ПДД (для мастеров по вождению) да/нет нет - 5б.  

да- 0 б. 

ежеквартально   

-доля обучающихся от общего количества обучающихся 

сдавших 1-й этап практического экзамена по вождению 

да/нет 100% - 5б. 

99-80% - 3б. 

менее 80% - 0 б. 

ежемесячно   

-доля обучающихся от общего количества обучающихся 

сдавших 2-й этап практического экзамена по вождению 

да/нет 50-100% - 5б. 

49-35% -3б. 

менее 35% -0 

ежемесячно   



 

-подготовка транспортного средства к учебному процессу да/нет да-5б. ежемесячно   

-подготовка автодрома к практическому вождению да/нет да-5б. ежемесячно   

3.4 Трудоустройство 

Трудоустройство выпускников 

 (документальное  подтверждение:  

- подтверждающие документы от работодателя (выписка из 

приказа предприятия о трудоустройстве) 

да/нет   1 б- за каждого 

трудоустроенного 

выпускника  

 

ежемесячно   

распределение на военную службу, дальнейшее обучение, 

декретный отпуск подтверждающие документы) 

 

0,5  б – за каждого за 

каждого выпускника 

 

   

подтверждающие документы от работодателя (выписка из 

приказа предприятия о трудоустройстве после завершения 

службы в РФ, декретного отпуска, обучения) 

1б- за каждого 

трудоустроенного 

выпускника 

 

   

оформление договоров о целевом обучении и сопровождение 

студентов 

да/нет 2б за каждый договор 3. квартал   

      

4. Эффективность воспитательной работы образовательного учреждения  

- организация досуговой, внеурочной занятости обучающихся,  

в том числе по   предмету,   включая каникулярный период 

(воспитательные мероприятия различного уровня).  

(указать даты и названия мероприятий с обязательным 

заполнением их в эл. Колледже Барс») 

(для классных руководителей) 
 (данный критерий учитывается только по основной должности, 

не допускается дублирование аналогичных мероприятий и 

дублирование участников мероприятий в критерии оценки 

работы по совмещению) 

N = А/В*100%, 

где   А-количество 

обучающихся, 

охваченных всеми 

видами досуговой 

занятости; 

В - количество 

обучающихся в 

группе;  N - доля 

обучающихся,    

охваченных    

всеми видами 

досуговой 

занятости 

82-100% - 2 б. 

55-81% – 1 б. 

ежеквартально   

- организация и проведение воспитательных и спортивных 

мероприятий  различного уровня,  

(указать даты и названия мероприятий с обязательным 

заполнением их в эл. Колледже Барс») 

 

(данный критерий учитывается только по основной должности, 

не допускается дублирование аналогичных мероприятий и 

дублирование участников мероприятий в критерии оценки 

работы по совмещению) 

да/нет техникум – 2 б. 

город – 3 б.  

 

ежемесячно   

- проведение спортивных игр  в соответствии с утвержденным 

Положением, включая судейство (волейбол, баскетбол, футбол 

и др.)  

 

да/нет 

 

техникум 1 игра – 0,5 б. 

 

ежемесячно   



 

 (указать даты проведения мероприятия и их названия с 

обязательным заполнением эл.колледжа БАРС) 

 

- результат участия в движении «ГТО»: получение значка ГТО, 

подтвержденный приказом и значком, соответствующий 

возрастной категории. 

 

(для преподавателей физической культуры) 

 

 

да/нет 

 

1 обучающийся – 1 балл, 

но не более 5б 

ежемесячно   

- участие в работе жюри в различных конкурсах, спортивных 

мероприятиях и фестивалях социальной значимости 

(указать даты и названия мероприятий) 

 

да/нет да-0, 5 б ежемесячно   

- организация участия обучающихся и родителей в различных 

мероприятиях, организованных   с   участием   других 

ведомств; (указать даты проведения мероприятия и их названия 

с обязательным заполнением эл.колледжа БАРС) 

 

(для классных руководителей)  

N =А/В* 100%,   

где   А-количество 

родителей и  

обучающихся, 

посетивших 

мероприятия с 

участием 

представителей 

ведомств; В - 

количество 

обучающихся и  

родителей;  N- 

доля охваченных 

различными 

формами              

межведомственног

о взаимодействия                              

90-100% -1,5 б. 

80-89% -1 б. 

 

ежеквартально   

- вовлечение обучающихся в различные формы   

добровольческой деятельности, общественного движения и 

самоуправления. 

 

(для классных руководителей) 

 

 (данный критерий учитывается только по основной должности, 

не допускается дублирование аналогичных мероприятий и 

дублирование участников мероприятий в критерии оценки 

работы по совмещению) 

N = А/В* 100%.   

где   А-количество 

обучающихся, 

вовлеченных в 

мероприятия  

социально-

значимой 

деятельности;  В - 

количество 

обучающихся в 

группе; N -доля 

обучающиеся 

охваченных 

социально-

50% и более -2б. 

45-49% - 1б. 

ежеквартально   



 

значимой 

деятельностью 

- организация профилактической работы с обучающимися 

(отсутствие/снижение количества преступлений 

(правонарушений) среди обучающихся)  

 

(для классных руководителей) 

да/нет 

 

отсутствие - 4 б. 

снижение- 2 б. 

ежеквартально   

- реализация мероприятий физкультурно-оздоровительной, 

здоровьесберегающей   и спортивной направленности. 

(указать даты и названия мероприятий с обязательным 

заполнением их в эл. Колледже Барс») 

 

 

N = А/В* 100%,   

где   А-количество 

обучающихся, 

охваченных 

мероприятиями    

физкультурно-

оздоровительной, 

здоровьесберегаю

щей      и      

спортивной 

направленности;            

В-количество 

обучающихся 

(преподаватели 

физической 

культуры согласно 

тарификации); N-

доля 

обучающихся, 

охваченных                  

мероприятиями 

физкультурно-

оздоровительной      

и спортивной 

направленности 

50% и более -2б. 

45-49% - 1б. 

ежеквартально   

4.2. Результативность участия преподавателей и мастеров в спортивных соревнованиях различного уровня в составе команды техникума 

(на основании Положения в соответствии с Планом спортивно-массовой работы на учебный год)  

- техникум 

(указать даты и названия мероприятий) 

 

 

да/нет 1 место – 2,5 б. 

2 место – 2 б. 

3 место – 1,5 б. 

участие -1 б. 

(но не более 5 б.) 

ежемесячно   

- муниципальный/городской 

(указать даты и названия мероприятий с обязательным 

заполнением их в эл. Колледже Барс») 

 

да/нет 1 место – 3 б. 

2 место – 2,5 б. 

3 место – 2 б. 

участие -1 б. 

(но не более 5 б.) 

ежемесячно   

- областной да/нет 1 место – 4 б. ежемесячно   



 

(указать даты и названия мероприятий с обязательным 

заполнением их в эл. Колледже Барс») 

 

2 место – 3,5 б. 

3 место – 3 б. 

участие -2 б.  

(но не более 7 б.) 

- федеральный/международный 

(указать даты и названия мероприятий с обязательным 

заполнением их в эл. Колледже Барс») 

 

да/нет 1 место – 6 б. 

2 место – 5 б. 

3 место – 4 б. 

участие -3 б. 

ежемесячно   

4.3. Результативность участия обучающихся в спортивных мероприятиях различного уровня,  

в том числе и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.  

Критерий учитывается по основной должности, не допускается дублирование мероприятий, а также участников (соревнований, олимпиад, конкурсов, 

фестивалей и т.д.) в показателях оценки работы по должности по совмещению. 

- техникум 

(ТОЛЬКО для классных руководителей) 

 

 

да/нет 1 место – 2 б. 

2 место – 1,5 б. 

3 место – 1 б. 

участие -0,5б. 

(но не более 5 б.) 

ежемесячно   

- муниципальный 

(для преподавателей физического воспитания) 

да/нет 1 место – 2,5 б. 

2 место – 2 б. 

3 место – 1,5 б. 

участие -1 б. 

(но не более 8 б.) 

ежемесячно   

- областной 

(для преподавателей физического воспитания) 

да/нет 1 место – 3,5 б. 

2 место – 3 б. 

3 место – 2,5 б. 

участие -2 б. 

(но не более 10б.) 

ежемесячно   

- федеральный/международный 

(для преподавателей физического воспитания) 

 

да/нет 1 место – 4 б. 

2 место – 3,5 б. 

3 место – 3 б. 

участие -2,5 б. 

ежемесячно   

-проведение инструктажей  

(для классных руководителей) 

 

да/нет 2 б. 

 

 

январь 

июнь 

  

 

  

- организация питания обучающихся  

(для классных руководителей) 

да/нет -формирование табеля-1 б. 

-организация работы по 

охвату обучающихся 

питанием- 1 б. 

ежемесячно   

-дежурство по техникуму (для классных руководителей) 

(указать даты дежурств) 

да/нет 1 б. ежемесячно   

-выполнение особых поручений администрации техникума 

(единоразово) 

да/нет 1-10б. ежемесячно, 

оценивается 

комиссией 
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