
 

АНКЕТА 

 «МНЕНИЕ РАБОТОДАТЕЛЯ О КАЧЕСТВЕ ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ» 

Уважаемый участник анкетирования! 

Пожалуйста, ответьте на вопросы анкеты. Ваше мнение позволит улучшить работу 

образовательной организации и повысить качество оказания образовательных услуг населению. 

1. Наименование организации 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

2. Ваша должность ____________________________________________________________ 

3. Какое количество выпускников нашего техникума принято Вами на работу? ______________ 

4. Укажите имеющийся опыт взаимодействия вашей организации с Техникумом 

(Выбрать один или несколько вариантов ответа и поставить напротив них галочку) 

o Организация прохождения производственной практики обучающихся нашего техникума 

o Организация совместных мероприятий (профессиональные конкурсы, конференции, 

мастер-классы и т.д.) 

o Участие в итоговой государственной аттестации выпускников техникума (эксперт ДЭ, 

руководитель дипломных работ, председатель ГИА и т.д.) 

o Трудоустройство выпускников 

o Участие специалистов-работодателей в проведение профессиональных дисциплин 

5. Какое значение для вашей компании имеют вопросы подготовки кадров и развития персонала? 

(Выбрать один вариант из списка) 

o «Выращивать кадры для себя» 

o Сотрудничество со всеми эффективными партнёрами в образовании и в подборе персонала 

6. Кто является для вашей компании основным поставщиком кадров? 

o Техникумы, колледжи 

o Центры занятости населения, кадровые агентства 

o Вузы 

o Открытый рынок труда 

o Другое 

7. Как вы можете оценить сложившийся уровень взаимодействия вашей компании с 

образовательными организациями в кадровой подготовке молодых профессионалов по нашим 

профессиям? 

o Хороший уровень, наша организация тесно сотрудничает с вашим техникумом 

o Удовлетворенный, выполняются не все задачи сотрудничества 

o Наше предприятие самостоятельно решает вопросы по подготовке кадров 

8. Укажите основные достоинства в подготовке выпускников нашего техникума (отметьте 

несколько вариантов ответов). 

o Высокий уровень теоретических знаний.  



o Высокий уровень практической подготовки. 

o Владение современными методами и технологиями деятельности. 

o Высокий уровень производственной дисциплины. 

o Желание выпускников работать. 

o Желание выпускников к саморазвитию и самообразованию. 

o Прочие 

______________________________________________________________________________ 

9. Укажите основные недостатки в подготовке выпускников нашего техникума 

o Низкий уровень теоретических знаний. 

o Недостаточный уровень практической подготовки. 

o Отсутствие желания работать. 

o Низкая производственная дисциплина. 

o Отсутствие желания к саморазвитию и самообразованию. 

10. Каким образом Ваше предприятие (компания) готово включаться в совместную работу по 

подготовке кадров? 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

 

БЛАГОДАРИМ ВАС ЗА РАБОТУ! ВАШЕ МНЕНИЕ КРАЙНЕ ВАЖНО ДЛЯ НАС! 

АНКЕТУ ПРОСИМ ОТПРАВИТЬ ПО ЭЛЕКТРОННОМУ АДРЕСУ: imt_ishim@mail.ru  
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