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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

1.1.Цели и задачи воспитания обучающихся 

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей 
и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одоб-
ренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему образова-
нию (утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России 
№ 2/20 от 02.06.2020 г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012 г. № 273-Ф3 (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-Ф3) «воспита-
ние - деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопре-
деления и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 
ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах чело-
века, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отече-
ства, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 
бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 
Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

В Программе сформулирована цель воспитания, представлены виды воспитательной 
деятельности, формы, методы работы, технологии взаимодействия, условия и особенности 
реализации. Одним из результатов реализации Программы должно стать приобщение обу-
чающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведе-
ния в современном обществе. Программа призвана обеспечить, достижение обучающимися 
личностных результатов, указанных в ФГОС СПО: 

- готовность к саморазвитию; 
- мотивация к познанию и обучению; 
- ценностные установки и социально-значимые качества личности; 
- активное участие в социально-значимой деятельности. 

Цель воспитания обучающихся в СПО: личностное и профессиональное развитие обу-
чающихся, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокуль-
турных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 
норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 
обучающихся чувства и способности к волевым проявлениям патриотизма, гражданствен-
ности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 
правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 
отношения к культурному наследию, традициям многонационального народа Российской 
Федерации, природе и окружающей среде, подготовка выпускника к самостоятельной 
профессиональной деятельности и жизни в современном обществе. 

Задачи программы воспитания обучающихся: получение опыта осуществления со-
циально-значимой деятельности, в том числе профессионально ориентированной; усвое-
ние и закрепление ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которое 



выработало российское общество (социально-значимых знаний); формирование и разви-
тие позитивного отношения к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение и приня-
тие); приобретение соответствующего этим нормам ценностям, традициям социокультур-
ного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения 
полученных знаний и сформированных отношений в жизни, профессиональной деятель-
ности. 

Оценка результатов реализации Программы воспитания осуществляется по 2 
направлениям: создание условий для воспитания обучающихся и эффективность проводи-
мых мероприятий. 

1.2.Паспорт программы 

Название Содержание 
Наименование 

программы 
Рабочая программа воспитания 

Основания для 
разработки 
программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих норматив-
ных правовых документов: 
- Конституция Российской Федерации; 
-Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 
«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 
2030 года»; 
-Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-Ф3 «О внесении изменений 
в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 
вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЭ-304); 
распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 
2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021— 
2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 
на период до 2025 года; 
- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 
профессионального образования но профессии 43.01.09 Повар, конди-
тер, утвержденный Приказом Минобрнауки России от 09.12.2016 г. № 
1569; 
- Профессиональный стандарт «Повар» (утвержден приказом Мини-
стерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08 
сентября 2015 г. №6 Юн, зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации 29 сентября 2015 г., регистрационный № 
39023); 
- Распоряжение Правительства РФ от 25 сентября 2017г. № 2039-р 
«Об утверждении Стратегии повышения финансовой грамотности в 
РФ 2017-2023 гг.»; 
- Распоряжение Правительства РФ от 27 декабря 2018г. № 2950-р «Об 
утверждении Концепции содействия развитию добровольчества (во-
лонтерства) в Российской Федерации до 2025 года»; 
- Образовательный стандарт подготовки добровольца (волонтера); 



- Национальная программа «Цифровая экономика Российской Феде-
рации», утвержденная Протоколом заседания президиума Совета при 
Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и 
национальным проектам от 04 июня 2019 г. № 7; 
- Устав ГАПОУ ТО «Ишимский многопрофильный техникум»; 
- Локальные акты образовательной организации 

Цель програм-
мы 

Цель рабочей программы воспитания - личностное развитие обучаю-
щихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных 
отношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведе-
ния и применения сформированных общих компетенций на практике 

Сроки реализа-
ции программы 

2022-2025 г.г. 

Исполнители 
программы 

Директор, заместитель директора по воспитательной работе и соци-
альным вопросам, заместитель директора по учебно-
производственной работе, классные руководители, преподаватели, за-
ведующий технологическим отделением УГС, методист, педагог-
психолог, педагог-организатор, социальный педагог, воспитатель об-
щежития, члены Студенческого совета, представители организаций -
работодателей 

1.3. Личностные результаты реализации программы воспитания 

Формулировки личностных результатов учитывают требования Закона в части фор-
мирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 
защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 
труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 
наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 
окружающей среде, бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и уважения к 
ценностям семьи. 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личност-
ных результа-

тов 
реализации 
программы 
воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и территори-
альном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 
продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности об-

ЛР 2 



щественных организаций 
Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граждан-
ского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 
России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей суб-
культур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным по-
ведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий соци-
ально опасное поведение окружающих 

ЛРЗ 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осозна-
ющий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в 
сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «циф-
рового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 
памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 
принятию традиционных ценностей многонационального народа Рос-
сии 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 
участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 
формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям раз-
личных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 
групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 
культурных традиций и ценностей многонационального российского 
государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 
образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зави-
симости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 
т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно слож-
ных или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой без-
опасности, в том числе цифровой ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий ос-
новами эстетической культуры ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и вос-
питанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода 
от родительской ответственности, отказа от отношений со своими 
детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 
контрольных и оценочных процедур. 

Комплекс критериев оценки личностных результатов обучающихся: 
- демонстрация интереса к будущей профессии; 



- оценка собственного продвижения, личностного развития; 
- положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 
- ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессио-

нальной деятельности; 
- проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 
- участие в исследовательской и проектной работе; 
- участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, 

викторинах, в предметных неделях; 
- соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и руководителями практики; 
- конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 
- демонстрация навыков межличностного делового общения, социального ими-

джа; 
- готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, эт-

нической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 
- сформированность гражданской позиции; 
- участие в волонтерском движении; 
- проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к рабо-

те на благо Отечества; 
- проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к 

Закону; 
- отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обу-

чающихся; 
- отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на межна-

циональной, межрелигиозной почве; 
- участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, 

военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях; 
- добровольческие инициативы по поддержке инвалидов и престарелых граждан; 
- проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира; 
- демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого 

отношения к действиям, приносящим вред экологии; 
- демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры 

здоровья обучающихся; 
- проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования 

компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения 
ориентироваться в информационном пространстве; 

- проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а 
также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действи-
тельности; 

- проявление креативных инициатив в предпринимательской деятельности; 



- участие в решении проблем развития региона и страны в целом. 

Результаты профессионального цикла 
Компетентностный подход в воспитании акцентирует внимание на формировании 

у студентов компетенций, обеспечивающих им возможность успешной социализации, 
тспособствующих выполнению ими в будущем многообразных видов социально- про-
фессиональной деятельности. В результате образования у студента должна быть сфор-
мирована целостная социально-профессиональная компетентность. Выпускник техни-
кума должен быть готовым к выполнению профессиональных функций, сформировать 
личностные и метапредметные результаты в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 
Выпускник техникума должен обладать набором профессиональных и общих компе-
тенций по ФГОС СПО. 

Общие компетенции - это совокупность социально-личностных качеств студента вы-
пускника, обеспечивающих осуществление деятельности на определённом квалификаци-
онном уровне. Именно на развитие социально-личностных и индивидуальных компетен-
ций студента направлены усилия воспитательной работы в техникуме. 

В соответствии с ФГОС специальности ОК 

- ОК 01.Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, примени-
тельно к различным контекстам. 
- ОК 02.Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности. 
- ОК 03 .Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие. 
- ОК 04.Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллега-
ми, руководством, клиентами. 

ОК 05.Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 
языке с учетом особенностей социального и культурного контекста. 
- ОК 06.Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознан-
ное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей. 
- ОК 07.Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффек-
тивно действовать в чрезвычайных ситуациях. 
- ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 
физической подготовленности. 

ОК 09.Использовать информационные технологии в профессиональной деятельно-
сти 
- ОК 10.Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-
странном языках. 
- ОК 11 .Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфе-
ре. 



Профессиональная компетенция - это познаваемая, поддающаяся оценке, совокуп-
ность взаимосвязанных знаний, умений и навыков, необходимых для удовлетворительного 
выполнения стандартных требований и разрешений типовых проблемных ситуаций в ука-
занной профессиональной области. 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

1.2.Направления воспитания 

Программа предусматривает организацию воспитательной работы по 8 основным 
направлениям: 
1 .Гражданское воспитание- формирование российской гражданской идентичности, при-

надлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику 
власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 
уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политиче-
ской культуры; 
2.Патриотическое воспитание- воспитание любви к родному краю, Родине, своему наро-
ду, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование рос-
сийского национального исторического сознания , российской культурной идентичности; 
3.Духовно-нравственное воспитание-воспитание на основе духовно-нравственной куль-
туры народов России, традиционных религий народов России, формирование традицион-
ных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, спра-
ведливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 
4.Эстетическое воспитание- формирование эстетической культуры на основе российских 
традиционных духовных ценностей, нравственных основ художественной культуры, при-
общение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 
5.Физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоци-
онального благополучия - развитие физических способностей с учетом возможностей и 
состояния здоровья, бережного отношения к собственному здоровью, потребности в здо-
ровом образе жизни, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 
чрезвычайных ситуациях; 
6.Профессионально-трудовое воспитание-освоение профессиональных идеалов и ценно-
стей, воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других лю-
дей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыра-
жение в продуктивном , нравственно-достойном труде в российском обществе, достиже-
ние выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 
7.Экологическое воспитание-формирование экологической культуры, ответственного, 
бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 
духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей 
среды; 



8.Ценности научного познания - воспитание стремления к познанию себя и других лю-
дей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учетом лич-
ностных интересов и общественных потребностей. 

Каждое из них представлено в соответствующем модуле. 
Программа воспитания состоит из модулей, которые направлены на решение базо-

вых ценностей воспитания и социализации обучающихся. 
Основные формы организации воспитательной работы выделяются по количеству 

участников данного процесса: 
а) массовые формы работы: на уровне региона, города, на уровне образовательной 

организации; 
б) мелкогрупповые и групповые формы работы: на уровне учебной группы и в ми-

ни-группах; 
в) индивидуальные формы работы: с одним обучающимся. 
Реализация осуществляется через: 
социальные проекты; 

открытые дискуссионные площадки; 
- проводимые и организуемые спортивные состязания, праздники, фестивали, пред-

ставления; 
- участие в акциях разного уровня, посвященных значимым отечественным и между-

народным событиям; 
- разнообразные сборы - выездные события, включающие в себя комплекс коллектив-

ных творческих дел; 
- общетехникумовские праздники; 
- церемонии награждения студентов и преподавателей за активное участие в жизни 

техникума, защиту чести техникума в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, зна-
чительный вклад в развитие техникума; 

- выбор и делегирование представителей учебных групп в Совет обучающихся техни-
кума; 

- индивидуальная помощь студенту (при необходимости) в освоении навыков подго-
товки, проведения и анализа ключевых дел; 

- наблюдение за поведением студента в ситуациях подготовки, проведения и анализа 
ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, с преподавателями и другими 
членами образовательного пространства; 

- при необходимости коррекция поведения студента через частные беседы с ним, че-
рез включение его в совместную работу с другими студентами, которые могли бы 
стать хорошим примером для него, через предложение взять в следующем ключе-
вом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

- концертно-творческая деятельность студентов; 
- студенческое самоуправление; 
- участие в конкурсах, соревнованиях, конференциях, форумах; 
- проведение мероприятий, праздников; 
- пропаганда деятельности преподавателей и студентов в СМИ. 



Все формы организации воспитательной работы в своем сочетании гарантируют с 
одной стороны - оптимальный учет особенностей обучающегося и организацию деятель-
ности в отношении каждого по свойственным ему способностям, а с другой - приобрете-
ние опыта адаптации обучающегося к социальным условиям совместной работы с людьми 
разных идеологий, национальностей, профессий, образа жизни, характера, нрава и т.д 
Планомерная реализация поставленных задач позволяет организовать интересную и собы-
тийно насыщенную жизнь обучающихся и педагогических работников, что является эф-
фективным способом профилактики антисоциального поведения обучающихся 

1.3. Особенности воспитательного процесса 

Воспитательный процесс реализуется в стенах техникума и в студенческом обще-
житии. Воспитательная деятельность техникума ориентируется на Концепцию развития 
воспитания в системе образования Тюменской области. Концепция учитывает основные 
направления региональной политики в интересах детей и молодежи, нашедшей отражение 
в программах «Патриотическое воспитание граждан и допризывная подготовка молодежи 
к военной службе в Тюменской области», «Комплексная программа по профилактике пра-
вонарушений, проявлений терроризма и усилению борьбы с преступностью», «Развитие 
гражданского общества, общественные связи и молодежная политика», а также в ком-
плексной программе просвещения и формирования ценностей семейной жизни среди де-
тей, подростков, молодежи и родительской общественности в Тюменской области. 

Воспитательная система техникума строится на ключевых ценностях современного 
образования - это активность, творчество, гуманизация, толерантность, свобода, дина-
мизм, профессионализм, конкурентоспособность. Все они воплощаются не только в со-
держании и процессе учебной деятельности, но и во внеурочной деятельности студентов 
так же активно, так как большая часть времени молодого человека посвящена досугу, об-
щению, спорту, развлечениям. 

Процесс воспитания в техникуме основывается на следующих принципах взаимо-
действия педагогических работников и обучающихся: 
- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, соблюдения 
конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритета безопасности, 
обучающегося при нахождении в техникуме; 
- ориентир на создание в техникуме психологически комфортной среды для каждого обу-
чающегося и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие обуча-
ющихся и педагогов; 
- реализация процесса воспитания главным образом через создание в техникуме общно-
стей, которые бы объединяли обучающихся и педагогов яркими и содержательными собы-
тиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 
- организация основных совместных дел, обучающихся и педагогов как предмета сов-
местной заботы; 
- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффек-
тивности. 



Для успешной реализации воспитательной функции техникума целенаправленно со-
здается воспитательно-развивающая среда техникума, способствующая развитию лично-
сти студента, воспитанию профессионально- компетентного специалиста, гражданина, че-
ловека с высоким уровнем культуры и нравственности. 

Воспитательно- развивающая среда рассматривается как совокупность условий, 
обеспечивающих продуктивное взаимодействие преподавателей и студентов в процессе 
образовательной, исследовательской, инновационной, социокультурной деятельности. 

В качестве основных форм организации воспитывающей деятельности используют 
экскурсии, часы общения, викторины, тематические встречи, квесты, диспуты, фестивали, 
творческие конкурсы, конкурсы социальных проектов, тренинги, тематические праздники, 
концерты, соревнования, лектории, акции, флешмобы, челенджи и другие формы проведе-
ния мероприятий. 

Организована социально-значимая деятельность: функционируют органы сту-
денческого самоуправления на уровне учебных групп, Совет обучающихся, волонтерские 
отряды «Волонтеры Победы», «Тонус», «Рассвет», Студенческий спортивный клуб, совет 
общежития. Участие в социально-значимой деятельности способствует формированию ор-
ганизаторских навыков обучающихся, умению работать в команде, приобретению опыта 
самоуправленческой деятельности. 

Организация досуговой занятости и социально-значимой деятельности обучаю-
щихся направлена на формирование личностных результатов студентов (JIP). Обучающие-
ся техникума овладевают необходимыми компетенциями, которые они должны приобре-
тать в процессе проведения с ними воспитательной работы. 

Профилактическая деятельность регламентирована локальными актами по дан-
ному направлению и подпрограммами воспитательной деятельности. 

Основными направлениями профилактической деятельности в Техникуме являются: 
информационно-просветительная работа, профилактика правонарушений несовершенно-
летних, экстремизма и употребления ПАВ, работа с обучающимися и их семьями, требу-
ющими дополнительного педагогического внимания. 

Развитие социально-востребованных качеств личности, активной жизненной пози-
ции. Организована деятельность клубов, кружков, волонтерских отрядов, творческих сту-
дий, спортивных секций. 

В качестве эффективного инструмента достижения целей профессионального вос-
питания обучающихся в техникуме в настоящее время рассматривается внедрение и реа-
лизация проектного подхода. Внедрение и реализация проектного управления в техникуме 
способствуют развитию профессионально личностного потенциала обучающихся и вы-
пускников, формированию у них навыков карьерного проектирования и перспективного 
планирования профессионального развития. 

Такой подход предъявляет высокие требования к профессиональным и личностным 
качествам преподавательского состава. Преподаватели техникума в воспитательной рабо-
те со студентами могут выбирать различные формы в соответствии с профилем учебной 
дисциплины, кругом научных и профессиональных интересов. Особое внимание уделяется 
нравственным, психолого-педагогическим, правовым аспектам профессиональной дея-
тельности, включению студентов в творческую работу и самостоятельный поиск. 



Система воспитания в техникуме построена таким образом, чтобы обеспечить: 
- организацию различных форм активности посредством взаимодействия всех 

участников образовательного процесса; 
- предоставление обучающимся возможности выбора конкретного содержания и 

форм организации деятельности; 
- интеграцию ресурсов техникума и социума для обеспечения полноценного про-

цесса воспитания. 
Педагогический коллектив техникума формирует «воспитывающую среду», в кото-

рой созданы условия для развития профессиональной компетентности обучающихся, их 
социальной и творческой самореализацией. Основным условием функционирования вос-
питательной системы является не вовлечение студентов в поток организуемой деятельно-
сти, а, создание условий развития субъектности, личностного роста и творческой самореа-
лизации. 

В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать воспи-
тательный потенциал участия студентов в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, 
проводимых на уровне: 

Российской Федерации, в том числе: 
«Россия - страна возможностей»Шр^//г^у1ш/; 
«Большая nepeMeHa»https://bolshayaperemena.online/; 
«Лидеры Ро ccHH»https:// лидер ыро ссии ,рф/; 
«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru; 
«Business up» https://businessup.info/; 
«ArtMasters» https://artmasters.ru/; 
отраслевые конкурсы профессионального мастерства; 
движения «Ворлдскиллс Россия»; 
движения «Абилимпикс»; 

Тюменской области, в том числе: 
«Золотой саквояж» - региональный фестиваль студенческих бизнес-идей; 
«Юный исследователь - развитию региона» - областная научно-практическая 
конференция; 
«Современное понимание патриотизма в молодежной среде» - межрегиональ-
ный патриотический молодежный форум; 
«Годами будет помниться победа» - межрегиональный военно-патриотический 
конкурс-фестиваль; 
«День города»; 
«День Тюменской области»; 

а также отраслевых профессионально значимых событиях и праздниках. 

https://bolshayaperemena.online/
https://onf.ru
https://businessup.info/
https://artmasters.ru/


Модули программы вос-
питания 

Виды, формы и содержание деятельности 

Ключевые дела ПОО Способствуют интенсификации общения, формируют ответственную позицию студентов к проис-
ходящему в техникуме. Ключевые дела способствуют формированию инициативности и опыта со-
трудничества студентов, готовности к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции 
на критику; формированию позитивного опыта социального поведения. 

На муниципальном, региональном, всероссийском и международном уровне: 
- социальные проекты 
- ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами комплексы 

дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентиро-
ванные на преобразование окружающего техникума социума; 
- участие в территориальных выборах и референдумах, в волонтерском движении, включение в 
процедуры поддержки семейных и местных традиций, продуктивное взаимодействия с социальны-
ми группами и НКО, благоустройства общественных пространств, отслеживания экологических 
проблем и реагирования на них , в том числе, при поддержке привлеченных волонтеров и специа-
листов, популяризацию социально одобряемого поведения современников, соотечественников, зем-
ляков. 
На уровне техникума: 
общетехникумные мероприятия - ежегодно проводимые творческие (театрализованные, культур-
но- развлекательные, культурно-познавательные, интеллектуальные и т.п.) дела, связанные со зна-
чимыми для обучающихся и педагогов знаменательными датами, в которых участвуют все группы, 
-торжественные ритуалы, 
-спортивные мероприятия; 

- -беседы, лекции, просветительские мероприятия, направленные на вовлечение обучающихся в 
общественно значимую деятельность по профилактике экстремизма и терроризма, поощрение 
социальной активности обучающихся, развитие позитивных межличностных отношений между 
обучающимися, формирование чувства доверия и уважения друг к другу; 



- творческие мероприятия, проектная деятельность, акции, направленные на приобщение обу-
чающихся к нормам и ценностям профессионального сообщества, способствовать формирова-
нию устойчивого интереса к профессиональной деятельности. 

комплекс мероприятий, направленных на профилактику наркомании, табакокурения, алкоголизма, 
профилактику ВИЧ/СПИД. 
На уровне учебной группы: 

-выбор и делегирование представителей группы в Совет обучающихся, ответственных за подготов-
ку общетехникумовских ключевых дел; 
-участие групп в реализации ключевых дел техникума; 
-проведение в рамках группы итогового анализа обучающимися ключевых дел техникума, участие 
представителей группы в итоговом анализе проведенных дел на уровне техникума. 

На индивидуальном уровне: 

- вовлечение по возможности, каждого обучающегося в ключевые дела техникума в одной из 
возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, 
ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и 
т.п.; 
- индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 
проведения и анализа ключевых дел; 
наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых 
дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими обучающимся, с педагогами и 
другими взрослыми; 
- при необходимости -коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, через 
включение его в совместную работу с другими обучающимися, которые могли бы стать хорошим 
примером для обучающегося, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 
ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

Кураторство и поддержка Отражает деятельность по созданию и развитию коллектива учебной группы, по обнаружению и 
разрешению проблем обучающихся, оказания помощи им в становлении субъектной позиции, pea-



лизации механизмов самоуправления. Также это деятельность по организации взаимодействия пе-
дагогов с родителями студентов, выработки стратегии взаимодействия в проблемных ситуациях, 
привлечения внутренних и внешних воспитательных ресурсов. 

Работа с учебной группой: 

- инициирование и поддержка участия группы в ключевых делах техникума, оказание необходи-
мой помощи студентам в их подготовке, проведении и анализе; 
- проведение тематических часов общения, как часов плодотворного и доверительного общения 
педагога и обучающихся, основанных на принципах уважительного отношения к личности обуча-
ющегося, поддержки активной позиции каждого обучающегося в беседе, предоставления обучаю-
щимся возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благо-
приятной среды для общения; 

- сплочение коллектива группы через: игры и тренинги на сплочение и командообразование; 
- выработка совместно с обучающимися законов группы, помогающих обучающимся освоить нор-
мы и правила общения, которым они должны следовать в техникуме. 

Индивидуальная работа с обучающимися: 

изучение особенностей личностного развития обучающегося через наблюдение за поведением в 
повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в организуемых пе-
дагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам, результаты наблюдения сверяются 
с результатами бесед руководителя группы с родителями обучающегося, с преподающими в его 
группе преподавателями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом или социальным 
педагогом. 
- поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем (налаживание взаи-
моотношений с одногруппниками или преподавателями, выбор вуза и дальнейшего трудо-
устройства, успеваемость и т.п). 
- коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, его родителями или законны-
ми представителями, с другими обучающимися группы; через включение в проводимые педаго-
гом- психологом и социальным педагогом тренинги общения; через предложение взять на себя 



ответственность за то или иное поручение в группе. 

Работа с преподавателями, преподающими в группе: 

- регулярные консультации руководителя группы с преподавателями-предметниками, направ-
ленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам вос-
питания, на предупреждение и разрешение конфликтов между преподавателями и обучающими-
ся; 
- проведение малых педсоветов, совета профилактики направленных на решение конкретных 
проблем группы и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся; 
- привлечение преподавателей к участию в родительских собраниях для объединения усилий в 
деле обучения и воспитания обучающихся. 

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 

- регулярное информирование родителей об успехах и проблемах, о жизни группы в целом; 

помощь родителям или их законным представителям в регулировании отношений между ними, ад-
министрацией техникума и преподавателями-предметниками; 
- организация родительских собраний, родительских всеобучей происходящих в режиме обсужде-
ния наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

-организация взаимодействия участников учебного процесса (обучающихся, педагогических работ-
ников, родителей, администрации) посредством использования мессенджСров, социальных сетей, 
электронной почты. 

Учебное занятие Отражает совместную деятельность педагогов и студентов по соорганизации составляющих учеб-
но- воспитательного процесса, определяющих общую эмоционально-психологическую атмосферу 
жизнедеятельности техникума. Модуль также предусматривает взаимодополнение учебного и вос-
питательного процессов, поиск воспитательных решений в учебной деятельности, в том числе в 
дополнительном образовании техникума: 

- установление доверительных отношений между преподавателем и его обучающимися, способ-
ствующих позитивному восприятию обучающимися требований и просьб преподавателя, привлече-
нию их внимания к обсуждаемой на занятии информации, активизации их познавательной деятель-



ности; 
- побуждение обучающегося соблюдать общепринятые нормы поведения, правила общения со 
старшими (учителями) и сверстниками, принципы учебной дисциплины и самоорганизации; 
- привлечение внимания обучающегося к ценностному аспекту изучаемых на дисциплинах и ПМ 
явлений, организация их работы с получаемой на занятии социально значимой информацией -
инициирование ее обсуждения, высказывания обучающимся своего мнения по ее поводу, выработ-
ки своего к ней отношения; 
- использование воспитательных возможностей содержания учебной дисциплины и ПМ через де-
монстрацию обучающимся примеров ответственного, гражданского поведения, проявления чело-
веколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для ре-
шения, проблемных ситуаций для обсуждения в группе; 

инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся в рамках реализации 
ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст обучающимся возмож-
ность 
приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и 
оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в 
работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирова-
ния и отстаивания своей точки зрения. 

Студенческое самоуправле-
ние 

Студенческое самоуправление в техникуме осуществляется следующим образом: 
На уровне техникума: 

- через деятельность выборного Студенческого совета, создаваемого для учета мнения обучаю-
щихся по вопросам управления образовательной организацией и принятия административных ре-
шений, затрагивающих их права и законные интересы; 
- через деятельность старостата, объединяющего старост группы для облегчения распространения 
значимой для обучающихся информации и получения обратной связи от групповых коллективов; 
- через работу постоянно действующего студенческого актива, инициирующего и организующего 
проведение личностно значимых для обучающихся событий (соревнований, конкурсов, фестива-
лей, акций, флешмобов и т.п.); 



На уровне учебной группы: 

- через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся группы лидеров 
(например, старост), представляющих интересы группы в делах техникума и призванных коорди-
нировать его работу с работой совета обучающихся техникума и кураторов групп; 
- через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления 
работы группы). 

На индивидуальном уровне: через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, прове-
дение и анализ дел техникума и внутригрупповых дел и т.п. 

Профилактика Включение обучающихся в совершенствование предметно-пространственной среды, вовлечение в 
социально одобряемую социальную активность. Профилактика деструктивного поведения, в том 
числе с обучающимися проживающими в общежитии, создание предпосылок для социально одоб-
ряемых «малых дел» в быту. Превентивная работа со сценариями социально одобряемого поведе-
ния. Создание предпосылок для обнаружения у обучающегося стремления к активному улучше-
нию ситуации, компенсации негативных обстоятельств через: 
- групповую и адресную профилактическую работу со студентами, информационно-
просветительскую деятельность; 
- диагностическую работу; 
- разъяснительную работу с родителями (законными представителями) обучающихся, в том числе 
адресная.Проведение круглых столов, профилактических бесед, дискуссий, тренингов, направлен-
ных на профилактику и предупреждение правонарушений и преступлений. 

Профессиональный выбор Данный модуль ставит своей целью повышение конкурентоспособности выпускников техникума, 
построение его личной профессиональной траектории, поддержание положительного имиджа тех-
никума, сокращение времени адаптации выпускника при выходе на работу. Для этого создаются 
необходимые условия для профессионального саморазвития и самореализации личности обучаю-
щегося через вовлечение их в трудовую и проектную активность, участия обучающихся в чемпио-
натах «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) и других конкурсах профессионального ма-
стерства. Кроме этого в данном модуле предусматривается профессиональное просвещение школь-



ников города; диагностика и консультирование по проблемам профориентации, организация про-
фессиональных проб школьников, а также привлечение социальных партнеров организации к про-
ведению конференций, круглых столов, конкурсов, олимпиад и других мероприятий. Организация 
экскурсий на предприятия, встреч с представителями разных профессий 

«Молодежные обществен-
ные объединения» 

Действующее на базе техникума студенческое общественное объединение - это добровольное, са-
моуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе обучающихся и взрос-
лых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в 
уставе общественного объединения. 

Организация предметно-
эстетической среды 

Окрулсающая обучающегося предметно-эстетическая среда техникума, при условии ее грамотной 
организации, обогащает внутренний мир обучающегося, способствует формированию у него чув-
ства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, преду-
преждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию обучающимся техникума. 
Воспитывающее влияние на обучающегося осуществляется через такие формы работы с предмет-
но- эстетической средой техникума как: 
- оформление интерьера помещений (фойе, коридоров, залов, лестничных пролетов и т.п.) и их пе-
риодическая переориентация, которая может служить хорошим средством разрушения негативных 
установок обучающегося на учебные и внеучебные занятия; 
- размещение на стенах техникума регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ обучаю-
щихся, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих их с рабо-
тами друг друга, картин и фоторабот определенного художественного стиля, знакомящего обуча-
ющихся с разнообразием эстетического осмысления мира; 
- озеленение территории, разбивка клумб, тенистых аллей для активного и тихого отдыха; 

- благоустройство кабинетов, осуществляемое руководителями групп вместе с обучающимися сво-
их кабинетов, создание уютного, комфортного пространства, располагающего к эффективному 
процессу обучения; 

- событийный дизайн - оформление пространства проведения конкретных событий в техникуме 
(праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, собраний, конференций и 
т.п. 



акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно-эстетической среды 
(стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях техникума, его традициях, 
правилах. 

«Цифровая среда» Обеспечение первичного опыта знакомства с реалиями сбора и использования цифрового следа, 
предупреждение деструктивного поведения в сетевой среде. Организация освоения цифровой дело-
вой коммуникации, дистанционного публичного выступления, соблюдения сетевого этикета, ис-
пользования актуальных информационных инструментов расширения коммуникационных возмож-
ностей. Финансово- правовая грамотность в использовании цифровой среды. 

Взаимодействие с родите-
лями 

Вовлечение родителей в коллегиальные формы управления воспитанием, организацию профори-
ентационно- значимого общения коллектива обучающихся с родителями как носителями трудово-
го опыта и корпоративной культуры. Работа с родителями или законными представителями обу-
чающихся осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспе-
чивается согласованием позиций семьи и техникума в данном вопросе. Работа с родителями или 
законными представителями обучающихся осуществляется в рамках следующих видов и форм де-
ятельности: 

На уровне учебной группы: 

- общетехникумные родительские собрания, родительские всеобучи, тренинги происходящие в 
режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

На индивидуальном уровне: 
- работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

индивидуальное консультирование с целью координации воспитательных усилий педагогов и роди-
телей. 



РАЗДЕЛ З.ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для 
осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с 
ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. 

3.1.Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 
Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образова-
ния, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельно-
сти и имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной организации. 

3.2.Кадровое обеспечение воспитательной работы 
Для реализации рабочей программы воспитания ГАПОУ ТО «Ишимский многопро-

фильный техникум» укомплектован квалифицированными специалистами. Управление 
воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим директора, ко-
торый несёт ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной 
образовательной организации, заместителя директора по воспитательной работе и соци-
альным вопросам, педагога-организатора, социального педагога, специалистов психолого-
педагогической службы, классных руководителей, преподавателей, мастеров производ-
ственного обучения. Функционал работников регламентируется требованиями профессио-
нальных стандартов. 

Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных 
стандартов. 
Наименование должности Функционал, связанный с организацией и реализаци-

ей воспитательного процесса 
Директор Несёт ответственность за организацию воспитательной 

работы в профессиональной образовательной органи-
зации 

Заместитель директора по 
воспитательной работе и со-
циальным вопросам 

Координация деятельности по реализации Программы 
воспитания 

Заместитель директора по 
учебно-производственной 
работе 

Координация деятельности по реализации Программы 
воспитания 

Заведующий отделением, 
Заведующий укрупненной 
группой подготовки специ-
альностей 

Осуществление мотивации, организации, контроля и 
координации воспитательной работой 

Социальный педагог Социальная помощь и поддержка обучающихся 
Педагог-психолог Психолого-педагогическое сопровождение образова-

тельного и воспитательного процесса 
Преподаватель Реализация воспитательной составляющей (дескрипто-

ров) на учебном занятии 



Классный руководитель 
учебной группы 

Осуществление воспитательной, диагностической, 
адаптационно- социализирующей, информационно-
мотивационной функции 

Педагог-организатор Осуществление воспитательной, диагностической и 
информационно- мотивационной функции. 

Руководители физического 
воспитания 

Осуществление воспитательной, диагностической и 
информационно- мотивационной функции. 

Воспитатели общежития Осуществление воспитательной, диагностической, 
адаптационно- социализирующей, информационно-
мотивационной, консультационной функции во 
внеучебное время 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 
Содержание материально-технического обеспечения воспитательной работы соот-

ветствует требованиям к материально-техническому обеспечению ООП и включает техни-
ческие средства обучения и воспитания, соответствующие поставленной воспитывающей 
цели, задачам, видам, формам, методам, средствам и содержанию воспитательной деятель-
ности. 

Материально-техническое обеспечение учитывает специфику ООП, специальные 
потребности обучающихся с ОВЗ и следует установленным государственным санитарно-
эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам. 

Наименования Основные требования 
Лаборатории Оснащение по стандартам Worldskills для подготовки к проведению 

чемпионатов. Проведение всех видов дисциплинарной и междис-
циплинарной подготовки, лабораторной, практической работы обу-
чающихся и соответствующим действующим санитарным и проти-
вопожарным правилам и нормам. 

Кабинеты, ис-
пользуемые для 
учебной деятель-
ности 

Проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной 
подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся и 
соответствующим действующим санитарным и противопожарным 
правилам и нормам. 

Библиотека, чи-
тальный зал с 
выходом в Ин-
тернет 

Обеспечение учебного и воспитательного процесса всеми формами 
и методами библиотечного и информационно-библиографического 
обслуживания: научно-исследовательская работа. 
Обеспечение доступа к информационным ресурсам Интернета, 
учебной и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов 
на электронных носителях, к множительной технике для тиражиро-
вания учебных и методических тексто-графических и аудио- и ви-
деоматериалов, результатов творческой, научно-исследовательской 
и проектной деятельности обучающихся 

Актовый зал Проведение культурного студенческого досуга и занятий художе-
ственным творчеством, техническое оснащение которого обеспечи-



вает качественное воспроизведение фонограмм, звука, видеоизоб-
ражений, а также световое оформление мероприятия; 
проведения массовых мероприятий, собраний, представлений, до-
суга и общения обучающихся, группового просмотра кино- и ви-
деоматериалов, организации сценической работы, театрализован-
ных представлений; для работы органов студенческого самоуправ-
ления. 

Спортивный зал Систематическое проведение занятий физической культурой и 
спортом, проведения секционных спортивных занятий, участия в 
физкультурно-спортивных и оздоровительных мероприятиях; вы-
полнения нормативов комплекса ГТО; 
- наличие эффективной системы вентиляции; 
- обеспечение пожарной безопасности 
- нормальная освещенность; 
- соответствие площади и высоты помещения действующим инже-
нерным нормативам; 
- соблюдение температурного режима, уровня влажности и шумо-
вого загрязнения; 
- наличие инвентаря и помещений для его хранения. 

Тренажерный зал Наличие спортивного оборудования и инвентаря 
Кабинет соци-
ального педагога 

Для работы психолого-педагогических и социологических служб 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 
Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструкту-

ре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, 
интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 
- информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значи-

мой деятельности; 
- информационную и методическую поддержку воспитательной работы; 
- планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения; 
- мониторинг воспитательной работы; 
- дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических 

работников, органов управления в сфере образования, общественности); 
- дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 
Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс инфор-

мационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных 
средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.). 

Система воспитательной деятельности колледжа представлена на официальном сайте 
http://www.imt-ishim.ru/ 

http://www.imt-ishim.ru/

