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ʇʨʠʥʮʠʧʳ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʦʡ ʧʦʣʠʪʠʢʠ ʚ ʩʬʝʨʝ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʚ ʈʦʩʩʠʠ

üʧʨʠʟʥʘʥʠʝ ʧʨʠʦʨʠʪʝʪʥʦʩʪʠ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ

üʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʝ ʧʨʘʚʘ ʢʘʞʜʦʛʦ ʯʝʣʦʚʝʢʘ ʥʘ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʝ, ʥʝʜʦʧʫʩʪʠʤʦʩʪʴ 

ʜʠʩʢʨʠʤʠʥʘʮʠʠ ʚ ʩʬʝʨʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ

üʛʫʤʘʥʠʩʪʠʯʝʩʢʠʡ ʭʘʨʘʢʪʝʨ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ, ʧʨʠʦʨʠʪʝʪ ʞʠʟʥʠ ʠ ʟʜʦʨʦʚʴʷ ʯʝʣʦʚʝʢʘ, 

ʧʨʘʚ ʠ ʩʚʦʙʦʜ ʣʠʯʥʦʩʪʠ, ʩʚʦʙʦʜʥʦʛʦ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʣʠʯʥʦʩʪʠ, ʚʦʩʧʠʪʘʥʠʝ ʚʟʘʠʤʦʫʚʘʞʝʥʠʷ, 

ʪʨʫʜʦʣʶʙʠʷ, ʛʨʘʞʜʘʥʩʪʚʝʥʥʦʩʪʠ, ʧʘʪʨʠʦʪʠʟʤʘ, ʦʪʚʝʪʩʪʚʝʥʥʦʩʪʠ, ʧʨʘʚʦʚʦʡ ʢʫʣʴʪʫʨʳ, 

ʙʝʨʝʞʥʦʛʦ ʦʪʥʦʰʝʥʠʷ ʢ ʧʨʠʨʦʜʝ ʠ ʦʢʨʫʞʘʶʱʝʡ ʩʨʝʜʝ, ʨʘʮʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ 

ʧʨʠʨʦʜʦʧʦʣʴʟʦʚʘʥʠʷ

üʝʜʠʥʩʪʚʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʩʪʨʘʥʩʪʚʘ ʥʘ ʪʝʨʨʠʪʦʨʠʠ ʈʦʩʩʠʡʩʢʦʡ ʌʝʜʝʨʘʮʠʠ, 

ʟʘʱʠʪʘ ʠ ʨʘʟʚʠʪʠʝ ʵʪʥʦʢʫʣʴʪʫʨʥʳʭ ʦʩʦʙʝʥʥʦʩʪʝʡ ʠ ʪʨʘʜʠʮʠʡ ʥʘʨʦʜʦʚ ʈʦʩʩʠʡʩʢʦʡ 

ʌʝʜʝʨʘʮʠʠ ʚ ʫʩʣʦʚʠʷʭ ʤʥʦʛʦʥʘʮʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʘ

üʩʦʟʜʘʥʠʝ ʙʣʘʛʦʧʨʠʷʪʥʳʭ ʫʩʣʦʚʠʡ ʜʣʷ ʠʥʪʝʛʨʘʮʠʠ ʩʠʩʪʝʤʳ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʈʦʩʩʠʡʩʢʦʡ 

ʌʝʜʝʨʘʮʠʠ ʩ ʩʠʩʪʝʤʘʤʠ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʜʨʫʛʠʭ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚ ʥʘ ʨʘʚʥʦʧʨʘʚʥʦʡ ʠ 

ʚʟʘʠʤʦʚʳʛʦʜʥʦʡ ʦʩʥʦʚʝ

üʩʚʝʪʩʢʠʡ ʭʘʨʘʢʪʝʨ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʚ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʳʭ, ʤʫʥʠʮʠʧʘʣʴʥʳʭ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷʭ, 

ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʷʶʱʠʭ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʫʶ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ



ʇʨʠʥʮʠʧʳ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʦʡ ʧʦʣʠʪʠʢʠ ʚ ʩʬʝʨʝ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʚ ʈʦʩʩʠʠ
üсвободавыбораполученияобразованиясогласносклонностямипотребностям

человека,созданиеусловийдлясамореализациикаждогочеловека,свободное

развитиеегоспособностей,включаяпредоставлениеправавыбораформполучения

образования,формобучения,организации,осуществляющейобразовательную

деятельность,направленностиобразованиявпределах,предоставленныхсистемой

образования,атакжепредоставлениепедагогическимработникамсвободыввыборе

формобучения,методовобученияивоспитания;

üобеспечениеправанаобразованиев течениевсейжизнив соответствиис

потребностямиличности,адаптивностьсистемыобразованиякуровнюподготовки,

особенностямразвития,способностямиинтересамчеловека;

üавтономияобразовательныхорганизаций,академическиеправаи свободы

педагогическихработникови обучающихся,предусмотренныенастоящим

Федеральнымзаконом,информационнаяоткрытостьи публичнаяотчетность

образовательныхорганизаций;

üдемократическийхарактеруправленияобразованием,обеспечениеправ

педагогическихработников,обучающихся,родителей(законныхпредставителей)

несовершеннолетнихобучающихсянаучастиев управленииобразовательными

организациями;

üнедопустимостьограниченияилиустраненияконкуренциивсфереобразования;

üсочетаниегосударственногоидоговорногорегулированияотношенийвсфере

образования.



ʇʦʣʥʦʤʦʯʠʷ ʬʝʜʝʨʘʣʴʥʳʭ ʦʨʛʘʥʦʚ 

ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʦʡ ʚʣʘʩʪʠ ʚ ʩʬʝʨʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ

×разработкаипроведениеединойгосударственнойполитикив

сфереобразования

×организацияпредоставлениявысшегообразования,включая

обеспечениегосударственныхгарантийреализацииправана

получениенаконкурснойосновебесплатновысшегообразования

×организацияпредоставлениядополнительного

профессиональногообразованиявфедеральныхгосударственных

образовательныхорганизациях

×разработка,утверждениеи реализациягосударственных

программРоссийскойФедерации,федеральныхцелевыхпрограмм,

реализациямеждународныхпрограммвсфереобразования

×создание,реорганизация,ликвидацияфедеральных

государственныхобразовательныхорганизаций,осуществление

функцийиполномочийучредителяфедеральныхгосударственных

образовательныхорганизаций

×утверждениефедеральныхгосударственныхобразовательных

стандартов,установлениефедеральныхгосударственных

требований



ʇʦʣʥʦʤʦʯʠʷ ʬʝʜʝʨʘʣʴʥʳʭ ʦʨʛʘʥʦʚ 

ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʦʡ ʚʣʘʩʪʠ ʚ ʩʬʝʨʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ
×лицензированиеобразовательнойдеятельности:

- организаций,осуществляющихобразовательнуюдеятельностьпообразовательным

программамвысшегообразования;

- федеральныхгосударственныхпрофессиональныхобразовательныхорганизаций,

реализующихобразовательныепрограммысреднегопрофессиональногообразованияв

сферахобороны,производствапродукциипооборонномузаказу,внутреннихдел,

безопасности,ядернойэнергетики,транспортаисвязи,наукоемкогопроизводствапо

специальностям,переченькоторыхутверждаетсяПравительствомРоссийской

Федерации;

- российскихобразовательныхорганизаций,расположенныхзапределамитерритории

РоссийскойФедерации,образовательныхорганизаций,созданныхвсоответствиис

международнымидоговорамиРоссийскойФедерации,а такжеосуществляющих

образовательнуюдеятельностьдипломатическихпредставительстви консульских

учрежденийРоссийскойФедерации,представительствРоссийскойФедерациипри

международных(межгосударственных,межправительственных)организациях;

- иностранныхобразовательныхорганизаций,осуществляющихобразовательную

деятельностьпоместунахожденияфилиаланатерриторииРоссийскойФедерации;

×государственнаяаккредитацияобразовательнойдеятельностиорганизаций,

осуществляющихобразовательнуюдеятельность,атакжеиностранныхобразовательных

организаций,осуществляющихобразовательнуюдеятельностьзапределамитерритории

РоссийскойФедерации;



ʇʦʣʥʦʤʦʯʠʷ ʬʝʜʝʨʘʣʴʥʳʭ ʦʨʛʘʥʦʚ 

ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʦʡ ʚʣʘʩʪʠ ʚ ʩʬʝʨʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ
×государственныйконтроль(надзор)в сфереобразованияза

деятельностьюорганизаций,атакжеоргановисполнительнойвласти

субъектовРоссийскойФедерации,осуществляющихгосударственное

управлениевсфереобразования;

×формированиеиведениефедеральныхинформационныхсистем,

федеральныхбазданныхв сфереобразования,в томчисле

обеспечениеконфиденциальностисодержащихсявнихперсональных

данныхвсоответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерации;

×установлениеи присвоениегосударственныхнаград,почетных

званий,ведомственныхнагради званийработникамсистемы

образования;

×разработкапрогнозовподготовкикадров,требованийкподготовке

кадровнаосновепрогнозапотребностейрынкатруда;

×обеспечениеосуществлениямониторингавсистемеобразованияна

федеральномуровне;

×осуществлениеиныхполномочийв сфереобразования,

установленныхвсоответствиис273Федеральнымзаконом.



ʇʨʠʦʨʠʪʝʪʳ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʦʡ ʧʦʣʠʪʠʢʠ ʚ ʩʬʝʨʝ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʚ ʈʌ

(ʦʧʨʝʜʝʣʝʥʳ ʋʢʘʟʦʤ ʇʨʝʟʠʜʝʥʪʘ ʈʦʩʩʠʡʩʢʦʡ ʌʝʜʝʨʘʮʠʠ ʦʪ 7 ʤʘʷ 2012 ʛ. ˉ 599)

Â Принятие нового законодательства об образовании;

Â Мониторинг деятельности государственных образовательных учреждений в 
целях оценки эффективности их работы, реорганизации неэффективных 
государственных образовательных учреждений;

Â Разработка и реализация мер, направленных на повышение эффективности 
единого государственного экзамена;

Â Повышение уровня финансового обеспечения студентов;

Â Разработка комплекса мер, направленных на выявление и поддержку одаренных 
детей и молодежи;

Â Утверждение федеральных государственных образовательных стандартов 
среднего (полного) общего образования;

Â Осуществление перехода к нормативно-подушевому финансированию 
образовательных программ высшего профессионального образования, а также 
повышение нормативов финансирования ведущих университетов, 
осуществляющих подготовку специалистов по инженерным, медицинским и 
естественно-научным направлениям (специальностям); 

Â Разработка и утверждение плана мероприятий по развитию ведущих 
университетов, предусматривающих повышение их конкурентоспособности 
среди ведущих мировых научно-образовательных центров;



ʇʨʠʦʨʠʪʝʪʳ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʦʡ ʧʦʣʠʪʠʢʠ ʚ ʩʬʝʨʝ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʚ ʈʌ

(ʦʧʨʝʜʝʣʝʥʳ ʋʢʘʟʦʤ ʇʨʝʟʠʜʝʥʪʘ ʈʦʩʩʠʡʩʢʦʡ ʌʝʜʝʨʘʮʠʠ ʦʪ 7 ʤʘʷ 2012 ʛ. ˉ 599)

ʆʙʝʩʧʝʯʝʥʠʝ ʜʦʩʪʠʞʝʥʠʷ ʩʣʝʜʫʶʱʠʭ ʧʦʢʘʟʘʪʝʣʝʡ ʚ ʦʙʣʘʩʪʠ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ:

Â достижение к 2016 году 100 процентов доступности дошкольного образования 
для детей в возрасте от трех до семи лет;

Â вхождение к 2020 году не менее пяти российских университетов в первую сотню 
ведущих мировых университетов согласно мировому рейтингу университетов;

Â увеличение к 2015 году доли занятого населения в возрасте от 25 до 65 лет, 
прошедшего повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку, 
в общей численности занятого в области экономики населения этой возрастной 
группы до 37 процентов;

Â увеличение к 2020 году числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по 
дополнительным образовательным программам, в общей численности детей 
этого возраста до 70 - 75 процентов, предусмотрев, что 50 процентов из них 
должны обучаться за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета;

Â увеличение к 2020 году доли образовательных учреждений среднего 
профессионального образования и образовательных учреждений высшего 
профессионального образования, здания которых приспособлены для обучения 
лиц с ограниченными возможностями здоровья, с 3 до 25 процентов.



«Об образовании в Российской 

Федерации»

Федеральный закон №273-ФЗ от 29.12.2012





Структура системы образования



Виды образования



Уровни общего образования



Уровни высшего образования



! ʆʙʨʘʪʠʪʝ ʚʥʠʤʘʥʠʝ:



ɹʓʃʆ ʉʊɸʃʆ

ʌʝʜʝʨʘʣʴʥʳʝ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʳʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʝ ʩʪʘʥʜʘʨʪʳ  

ʌʝʜʝʨʘʣʴʥʳʝ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʳʝ ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʷ



ɹʓʃʆ ʉʊɸʃʆ

ʆʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʝ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ



ʆʩʥʦʚʥʳʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʝ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ



ɼʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʳʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʝ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ



ʇʨʠʤʝʨʥʘʷ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʘʷ ʧʨʦʛʨʘʤʤʘ



ʇʨʠʤʝʨʥʳʝ ʦʩʥʦʚʥʳʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʝ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ



ʅʦʚʦʝ ʧʨʠ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʧʨʦʛʨʘʤʤ



ʌʦʨʤʳ ʧʦʣʫʯʝʥʠʷ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʠ ʬʦʨʤʳ ʦʙʫʯʝʥʠʷ



ɼʦʢʫʤʝʥʪʳ ʦʙ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʠ ʠ(ʠʣʠ) ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ

ɼʦʢʫʤʝʥʪʳ ʦʙ ʦʙʫʯʝʥʠʠ

















Обязательные элементы Устава

1) ʪʠʧʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ;

2) ʫʯʨʝʜʠʪʝʣʴʠʣʠʫʯʨʝʜʠʪʝʣʠʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ;

3) ʚʠʜ ʨrʝʘʣʠʟʫʝʤʳʭʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭʧʨʦʛʨʘʤʤʩ

ʫʢʘʟʘʥʠʝʤʫʨʦʚʥʷʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷʠ(ʠʣʠ)ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʥʦʩʪʠ;

4) ʩʪʨʫʢʪʫʨʘʠ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʷʦʨʛʘʥʦʚʫʧʨʘʚʣʝʥʠʷ

ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʝʡ,ʧʦʨʷʜʦʢʠʭʬʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʷʠ

ʩʨʦʢʠʧʦʣʥʦʤʦʯʠʡ.
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Педагогические работники

















ʇ ʃ ɸ ʅ 

ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʡ ("ʜʦʨʦʞʥʘʷ ʢʘʨʪʘ") 

"ʀʟʤʝʥʝʥʠʷ ʚ ʦʪʨʘʩʣʷʭ ʩʦʮʠʘʣʴʥʦʡ ʩʬʝʨʳ, ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʥʳʝ ʥʘ 

ʧʦʚʳʰʝʥʠʝ ʵʬʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʠ ʥʘʫʢʠ" 

(ʋʊɺɽʈɾɼɽʅ ʨʘʩʧʦʨʷʞʝʥʠʝʤ ʇʨʘʚʠʪʝʣʴʩʪʚʘ ʈʦʩʩʠʡʩʢʦʡ ʌʝʜʝʨʘʮʠʠ 
ʦʪ 30 ʜʝʢʘʙʨʷ 2012 ʛ. ˉ 2620-ʨ) 

I. Измененияв дошкольномобразовании,направленныенаповышение
эффективностиикачествауслугвсфереобразования,соотнесенныес
этапамипереходакэффективномуконтракту;

II. Измененияв общемобразовании,направленныена повышение
эффективностиикачествауслугвсфереобразования,соотнесенныес
этапамипереходакэффективномуконтракту;

III. Измененияв дополнительномобразованиидетей,направленныена
повышениеэффективностии качествауслугв сфереобразования,
соотнесенныесэтапамипереходакэффективномуконтракту;

IV. Изменения в сфере профессиональной подготовки и среднего 
профессионального образования, направленные на повышение 
эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с 
этапами перехода к эффективному контракту;

V. Изменения в сфере высшего образования, направленные на повышение 
эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с 
этапами перехода к эффективному контракту;

VI. Изменения в сфере науки и технологий, направленные на повышение 
эффективности и качества выполняемых работ в этой сфере, соотнесенные 
с этапами перехода к эффективному контракту



IV. ʀʟʤʝʥʝʥʠʷ ʚ ʩʬʝʨʝ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʠ ʠ 

ʩʨʝʜʥʝʛʦ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ, ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʥʳʝ 

ʥʘ ʧʦʚʳʰʝʥʠʝ ʵʬʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʠ ʢʘʯʝʩʪʚʘ ʫʩʣʫʛ ʚ ʩʬʝʨʝ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ, ʩʦʦʪʥʝʩʝʥʥʳʝ ʩ ʵʪʘʧʘʤʠ ʧʝʨʝʭʦʜʘ ʢ 

ʵʬʬʝʢʪʠʚʥʦʤʫ ʢʦʥʪʨʘʢʪʫ
ʆʩʥʦʚʥʳʝ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʷ 

1. ʋʢʨʝʧʣʝʥʠʝʧʦʪʝʥʮʠʘʣʘʩʠʩʪʝʤ ʧrʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʡ

ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʠʠʩʨʝʜʥʝʛʦʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷʠʝʝ

ʠʥʚʝʩʪʠʮʠʦʥʥʦʡʧʨʠʚʣʝʢʘʪʝʣʴʥʦʩʪʠʚʢʣʶʯʘʝʪʚʩʝʙʷ:

ü мониторингоценкидеятельностиорганизаций,реализующих

программыпрофессиональнойподготовкии среднего

профессиональногообразования;

ü реализациюрегиональныхпрограмммодернизации

профессиональногообразования;

ü созданиесетимногофункциональныхцентровприкладных

квалификаций;

ü нормативно-правовоеи методическоеобеспечениеразвития

сетевыхформорганизацииобразовательныхпрограмм.



ʆʩʥʦʚʥʳʝ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʷ:

2. ʇʦʚʳʰʝʥʠʝ ʢʘʯʝʩʪʚʘ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʡ 
ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʠ ʠ ʩʨʝʜʥʝʛʦ 
ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ 
ʚʢʣʶʯʘʝʪ ʚ ʩʝʙʷ: 

üразработку и внедрение системы оценки 
качества услуг системы профессиональной 
подготовки и среднего профессионального 
образования; 

üформирование новых принципов 
распределения государственного задания на 
программы профессиональной подготовки и 
среднего профессионального образования. 



ʆʩʥʦʚʥʳʝ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʷ:

3. ɺʚʝʜʝʥʠʝ ʵʬʬʝʢʪʠʚʥʦʛʦ ʢʦʥʪʨʘʢʪʘ ʚ ʩʠʩʪʝʤʝ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʡ 
ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʠ ʠ ʩʨʝʜʥʝʛʦ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ 
ʚʢʣʶʯʘʝʪ ʚ ʩʝʙʷ: 

ü разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с 
педагогическими работниками и мастерами производственного 
обучения организаций, реализующих программы профессиональной 
подготовки и среднего профессионального образования; 

ü разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с 
руководителями образовательных организаций системы 
профессиональной подготовки и среднего профессионального 
образования в части установления взаимосвязи между показателями 
качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг 
организацией и эффективностью деятельности руководителя 
образовательной организации системы профессиональной подготовки 
и среднего профессионального образования; 

ü информационное и мониторинговое сопровождение введения 
эффективного контракта. 



ʆʞʠʜʘʝʤʳʝ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʳ
1. ʋʢʨʝʧʣʝʥʠʝ ʧʦʪʝʥʮʠʘʣʘ ʩʠʩʪʝʤʳ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʠ ʠ ʩʨʝʜʥʝʛʦ 
ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʠ ʝʝ ʠʥʚʝʩʪʠʮʠʦʥʥʦʡ 
ʧʨʠʚʣʝʢʘʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʧʨʝʜʫʩʤʘʪʨʠʚʘʝʪ: 

Â функционирование сетей организаций, реализующих программы 
профессиональной подготовки и среднего профессионального образования, 
построенных с учетом удовлетворения региональной потребности в 
квалифицированных работниках; 

Â создание 250 многофункциональных центров прикладных квалификаций; 

Â обновление кадрового состава профессиональной подготовки и среднего 
профессионального образования. 

2. ʇʦʚʳʰʝʥʠʝ ʢʘʯʝʩʪʚʘ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʠ ʠ ʩʨʝʜʥʝʛʦ 
ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʧʨʝʜʫʩʤʘʪʨʠʚʘʝʪ ʫʚʝʣʠʯʝʥʠʝ ʜʦʣʠ 
ʚʳʧʫʩʢʥʠʢʦʚ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʡ ʩʨʝʜʥʝʛʦ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ, 
ʪʨʫʜʦʫʩʪʨʘʠʚʘʶʱʠʭʩʷ ʧʦ ʧʦʣʫʯʝʥʥʦʡ ʩʧʝʮʠʘʣʴʥʦʩʪʠ. 

3. ɺʚʝʜʝʥʠʝ ʵʬʬʝʢʪʠʚʥʦʛʦ ʢʦʥʪʨʘʢʪʘ ʚ ʩʠʩʪʝʤʝ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʦʙʫʯʝʥʠʷ 
ʠ ʩʨʝʜʥʝʛʦ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʧʨʝʜʫʩʤʘʪʨʠʚʘʝʪ, ʯʪʦ 
ʩʨʝʜʥʷʷ ʟʘʨʘʙʦʪʥʘʷ ʧʣʘʥʘ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ ʠ ʤʘʩʪʝʨʦʚ 
ʧʨʦʠʟʚʦʜʩʪʚʝʥʥʦʛʦ ʦʙʫʯʝʥʠʷ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʳʭ (ʤʫʥʠʮʠʧʘʣʴʥʳʭ) 
ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʡ, ʨʝʘʣʠʟʫʶʱʠʭ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ 
ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʠ ʠ ʩʨʝʜʥʝʛʦ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ 
ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ, ʩʦʩʪʘʚʠʪ ʥʝ ʤʝʥʝʝ 100 ʧʨʦʮʝʥʪʦʚ ʩʨʝʜʥʝʡ ʟʘʨʘʙʦʪʥʦʡ ʧʣʘʪʳ 
ʧʦ ʵʢʦʥʦʤʠʢʝ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʫʶʱʝʛʦ ʨʝʛʠʦʥʘ. 



Основные количественные характеристики системы 

профессиональной подготовки 

и среднего профессионального образования



ʄʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷ ʧʦ ʧʦʚʳʰʝʥʠʶ ʵʬʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʠ 

ʢʘʯʝʩʪʚʘ ʫʩʣʫʛ ʚ ʩʬʝʨʝ ʦʙʱʝʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ, 

ʩʦʦʪʥʝʩʝʥʥʳʝ ʩ ʵʪʘʧʘʤʠ ʧʝʨʝʭʦʜʘ ʢ ʵʬʬʝʢʪʠʚʥʦʤʫ 

ʢʦʥʪʨʘʢʪʫ
Â ʄʦʥʠʪʦʨʠʥʛ ʦʮʝʥʢʠ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʡ, 
ʨʝʘʣʠʟʫʶʱʠʭ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʠ ʠ 
ʩʨʝʜʥʝʛʦ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ

Â ʈʝʘʣʠʟʘʮʠʷ ʨʝʛʠʦʥʘʣʴʥʳʭ ʧʨʦʛʨʘʤʤ ʤʦʜʝʨʥʠʟʘʮʠʠ 
ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ

ʇʦʢʘʟʘʪʝʣʴ- удельный вес численности выпускников 
образовательных организаций профессионального образования 
очной формы обучения, трудоустроившихся в течение одного 
года после окончания обучения по полученной специальности 
(профессии), в общей численности выпускников 
образовательных организаций профессионального образования 
очной формы обучения 

Â



ʄʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷ ʧʦ ʧʦʚʳʰʝʥʠʶ ʵʬʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʠ 

ʢʘʯʝʩʪʚʘ ʫʩʣʫʛ ʚ ʩʬʝʨʝ ʦʙʱʝʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ, 

ʩʦʦʪʥʝʩʝʥʥʳʝ ʩ ʵʪʘʧʘʤʠ ʧʝʨʝʭʦʜʘ ʢ ʵʬʬʝʢʪʠʚʥʦʤʫ 

ʢʦʥʪʨʘʢʪʫ

Â ʉʦʟʜʘʥʠʝ ʩʝʪʠ ʤʥʦʛʦʬʫʥʢʮʠʦʥʘʣʴʥʳʭ ʮʝʥʪʨʦʚ 
ʧʨʠʢʣʘʜʥʳʭ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʡ 

ʇʦʢʘʟʘʪʝʣʴ- количество многофункциональных 
центров прикладных квалификаций, 
осуществляющих обучение на базе среднего 
(полного) общего образования 

Â ʅʦʨʤʘʪʠʚʥʦ-ʧʨʘʚʦʚʦʝ ʠ ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʦʝ 
ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʝ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʩʝʪʝʚʳʭ ʬʦʨʤ 
ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʧʨʦʛʨʘʤʤ ʚ ʩʬʝʨʝ 
ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʠ ʠ ʩʨʝʜʥʝʛʦ 
ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ



ʄʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷ ʧʦ ʧʦʚʳʰʝʥʠʶ ʵʬʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʠ 

ʢʘʯʝʩʪʚʘ ʫʩʣʫʛ ʚ ʩʬʝʨʝ ʦʙʱʝʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ, 

ʩʦʦʪʥʝʩʝʥʥʳʝ ʩ ʵʪʘʧʘʤʠ ʧʝʨʝʭʦʜʘ ʢ ʵʬʬʝʢʪʠʚʥʦʤʫ 

ʢʦʥʪʨʘʢʪʫ

Â ʈʘʟʨʘʙʦʪʢʘ ʠ ʚʥʝʜʨʝʥʠʝ ʩʠʩʪʝʤʳ ʦʮʝʥʢʠ ʢʘʯʝʩʪʚʘ ʫʩʣʫʛ ʩʠʩʪʝʤʳ 
ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʠ ʠ ʩʨʝʜʥʝʛʦ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ 
ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ

ʇʦʢʘʟʘʪʝʣʴ- количество субъектов Российской Федерации, в которых 
реализуется оценка деятельности образовательных организаций 
системы профессионального обучения и среднего профессионального 
образования, их руководителей и основных категорий работников 

Â ʌʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʝ ʥʦʚʳʭ ʧʨʠʥʮʠʧʦʚ ʨʘʩʧʨʝʜʝʣʝʥʠʷ 
ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʦʛʦ ʟʘʜʘʥʠʷ ʥʘ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʶ ʧʨʦʛʨʘʤʤ 
ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʠ ʠ ʩʨʝʜʥʝʛʦ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ 
ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ

ʇʦʢʘʟʘʪʝʣʴ- удельный вес численности выпускников 
образовательных организаций профессионального образования очной 
формы обучения, трудоустроившихся в течение одного года после 
окончания обучения по полученной специальности (профессии), в 
общей численности выпускников образовательных организаций 
профессионального образования очной формы обучения 



ʄʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷ ʧʦ ʧʦʚʳʰʝʥʠʶ ʵʬʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʠ 

ʢʘʯʝʩʪʚʘ ʫʩʣʫʛ ʚ ʩʬʝʨʝ ʦʙʱʝʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ, 

ʩʦʦʪʥʝʩʝʥʥʳʝ ʩ ʵʪʘʧʘʤʠ ʧʝʨʝʭʦʜʘ ʢ ʵʬʬʝʢʪʠʚʥʦʤʫ 

ʢʦʥʪʨʘʢʪʫ

Â ʈʘʟʨʘʙʦʪʢʘ ʠ ʚʥʝʜʨʝʥʠʝ ʤʝʭʘʥʠʟʤʦʚ ʵʬʬʝʢʪʠʚʥʦʛʦ ʢʦʥʪʨʘʢʪʘ ʩ 
ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʤʠ ʨʘʙʦʪʥʠʢʘʤʠ ʠ ʤʘʩʪʝʨʘʤʠ ʧʨʦʠʟʚʦʜʩʪʚʝʥʥʦʛʦ 
ʦʙʫʯʝʥʠʷ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʡ, ʨʝʘʣʠʟʫʶʱʠʭ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ 
ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʠ ʠ ʩʨʝʜʥʝʛʦ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ 
ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ

Â ʈʘʟʨʘʙʦʪʢʘ ʠ ʚʥʝʜʨʝʥʠʝ ʤʝʭʘʥʠʟʤʦʚ ʵʬʬʝʢʪʠʚʥʦʛʦ ʢʦʥʪʨʘʢʪʘ ʩ 
ʨʫʢʦʚʦʜʠʪʝʣʷʤʠ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʡ ʩʠʩʪʝʤʳ 
ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʠ ʠ ʩʨʝʜʥʝʛʦ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ 
ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ 

ʇʦʢʘʟʘʪʝʣʴ- отношение среднемесячной заработной платы 
педагогических работников и мастеров производственного обучения 
государственных (муниципальных) образовательных организаций, 
реализующих программы профессиональной подготовки и среднего 
профессионального образования к средней заработной плате в 
соответствующем регионе 

Â ʀʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʦʝ ʠ ʤʦʥʠʪʦʨʠʥʛʦʚʦʝ ʩʦʧʨʦʚʦʞʜʝʥʠʝ ʚʚʝʜʝʥʠʷ 
ʵʬʬʝʢʪʠʚʥʦʛʦ ʢʦʥʪʨʘʢʪʘ



ʇʦʢʘʟʘʪʝʣʠ ʧʦʚʳʰʝʥʠʷ ʵʬʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʠ ʢʘʯʝʩʪʚʘ ʫʩʣʫʛ ʚ 

ʩʬʝʨʝ ʩʨʝʜʥʝʛʦ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ, 

ʩʦʦʪʥʝʩʝʥʥʳʝ ʩ ʵʪʘʧʘʤʠ ʧʝʨʝʭʦʜʘ ʢ ʵʬʬʝʢʪʠʚʥʦʤʫ ʢʦʥʪʨʘʢʪʫ



ʇʦʢʘʟʘʪʝʣʠ ʧʦʚʳʰʝʥʠʷ ʵʬʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʠ ʢʘʯʝʩʪʚʘ ʫʩʣʫʛ ʚ 

ʩʬʝʨʝ ʩʨʝʜʥʝʛʦ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ, 

ʩʦʦʪʥʝʩʝʥʥʳʝ ʩ ʵʪʘʧʘʤʠ ʧʝʨʝʭʦʜʘ ʢ ʵʬʬʝʢʪʠʚʥʦʤʫ ʢʦʥʪʨʘʢʪʫ



Распоряжение Правительства 

РФ от 15 мая 2013 г. № 792-р

Об утверждении государственной 
программы РФ

"Развитие образования" на 2013 - 2020 годы 
(в новой редакции).



ɻʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʘʷ ʧʨʦʛʨʘʤʤʘ ʈʦʩʩʠʡʩʢʦʡ 

ʌʝʜʝʨʘʮʠʠ

"ʈʘʟʚʠʪʠʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ" ʥʘ 2013 - 2020 ʛʦʜʳ

Â подпрограмма 1 "Развитие профессионального 
образования";

Â подпрограмма 2 "Развитие дошкольного, общего и 
дополнительного образования детей";

Â подпрограмма 3 "Развитие системы оценки качества 
образования и информационной прозрачности 
системы образования";

Â подпрограмма 4 "Вовлечение молодежи в 
социальную практику";

Â подпрограмма 5 "Обеспечение реализации 
государственной программы "Развитие образования" 
на 2013 - 2020 годы и прочие мероприятия в области 
образования"



Срок реализации Программы

Âпервый этап - 2013 - 2015 годы;

Âвторой этап - 2016 - 2018 годы;

Âтретий этап - 2019 - 2020 годы



Целевые индикатор и показатели Программы
Â удельный вес численности населения в возрасте 5 -18 лет, охваченного образованием, в общей 
численности населения в возрасте 5 - 18 лет;

Â доступность дошкольного образования (отношение численности детей 3 - 7 лет, которым 
предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в 
возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет,обучающихся в 
школе);

Â отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 1 О 
процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу 
единого государственного экзамена (в расчете на 1предмет)в10 процентах школ с худшими 
результатами единого государственного экзамена;

Â удельный вес численности обучающихся государственных (муниципальных) общеобразовательных 
организаций, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными 
современными требованиями, в общей численности обучающихся;

Â удельный вес численности выпускников образовательных организаций профессионального 
образования очной формы обучения, трудоустроившихся в течение одного года после окончания 
обучения по полученной специальности (профессии), в общей их численности;

Â охват населения программами дополнительного профессионального образования (удельный вес 
занятого населения в возрасте 25 - 65 лет, прошедшего повышение квалификации и (или) 
переподготовку, в общей численности занятого в экономике населения данной возрастной группы;

Â удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в 
деятельности молодежных общественных объединений, в общей численности молодых людей от 
14 до 30 лет



Ожидаемые результаты 

реализации Программы –

!!!!! СОВПАДАЮТ С ПРИОРИТЕТАМИ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ 

ОПРЕДЕЛЕННЫХ В УКАЗЕ ПРЕЗИДЕНТА 
РФ



Самообследование образовательной организации



ʇʨʦʮʝʜʫʨʘ ʩʘʤʦʦʙʩʣʝʜʦʚʘʥʠʷ



Требования к размещению информации на сайте образовательной 

организации


