
Потребность в персонале 

ООО «Зуммер» - опорный оператор связи УРФО, 

входящий в топ 10 магистральных операторов России Предприятие работает на территории 
22 субъектов Российской Федерации.  

Основные направления деятельности предприятия:  

 проектирование  

 строительство  

 эксплуатация линий связи, интегрированных систем безопасности, информационных 
систем.  

В селе Демьянское, городах Белоярском, Сургуте, Новом Уренгое, Тюмени, где расположены 
производственные базы компании требуются специалисты на постоянную работу.  

Отдел кадров: Е-mail: sev@svols.com, Адрес: г. Тюмень, ул. Молодежная 81. Т 

Телефоны для связи: 8 (3452) 31 31 71 (доб. 128)  

Адрес: г. Тюмень, ул. Молодежная 81. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Водители категорий В, С, Д, Е, А1, А2, 

З/п - до 110 000 рублей в месяц 

Обязанности: 

 Управление транспортными средствами при строительстве и обслуживании линий связи 
(ВОЛС) по линиям электропередачи ВЛ-0,4-220 кВ. 

Требования: 

 Желателен опыт в строительстве и эксплуатации  ВЛ-0,4-220 кВ; 
 Понимание основ электробезопасности; 
 Готовность к командировкам; 
 Самостоятельность. 

Что нужно знать и уметь: 

 Образование не имеет значение; 
 Знание правил технической эксплуатации транспорта; 
 Знание правил использования средств защиты; 
 Опыт работы по указанной специальности; 
 Наличие удостоверения, подтверждающего квалификацию 

Что мы предлагаем: 

 Работа в стабильной компании; 
 Трудоустройство в соответствии с ТК РФ; 
 Разъездной характер работы. Пятидневная рабочая неделя; 
 Работнику на данной должности оформляется бронь (отсрочка по мобилизации). 

Условия: 

 Предприятие в период командировки берет на себя оплату проезда к месту назначения и 
обратно, командировочные расходы, проживание, страхование жизни. 

 Работа в составе бригады. 
 Все подробности по вакансии обсуждаются при собеседовании 

Ключевые навыки 

 Профессиональное вождение транспорта. 

 

 

 

 

 

 

 



Монтажник 

З/п -  от 80 до 110 000 рублей в месяц 

Обязанности: 

 Строительство и обслуживание линий связи (ВОЛС) по линиям электропередачи ВЛ-0,4-220 кВ. 

Требования: 

 Желателен опыт в строительстве и эксплуатации  ВЛ-0,4-220 кВ; 
 Понимание основ электробезопасности; 
 Готовность к командировкам; 
 Самостоятельность. 

Приветствуется: 

 Знание правил технической эксплуатации электрооборудования; 
 Знание правил использования средств защиты; 
 Опыт работы по указанной специальности; 
 Наличие удостоверения, подтверждающего квалификацию 

Что мы предлагаем: 

 Работа в стабильной компании; 
 Трудоустройство в соответствии с ТК РФ; 
 Разъездной характер работы. Пятидневная рабочая неделя; 
 Работнику на данной должности оформляется бронь (отсрочка по мобилизации). 

Условия: 

 Предприятие в период командировки берет на себя оплату проезда к месту назначения и 
обратно, командировочные расходы, проживание, страхование жизни. 

 За бригадным звеном закрепляется автомобильная и специальная техника с опытным 
водителем, что позволяет иметь высокий темп производства работ. 

 Все подробности по вакансии обсуждаются при собеседовании 

Ключевые навыки 

 Электромонтажные работы, Строительство. 

 

 

 

 

 

 

 



Инженер ПТО 

З/п - от 45 до 60 000 в месяц 

Обязанности: 

 Планирование и ведение отчётов по техническому обслуживанию ВОЛС, оформление 

исполнительной, технической документации. 

Требования: 

 Знание нормативных правовых актов в области строительства и эксплуатации линий связи, 

энергетики и других смежных направлений. 
 Знание нормативных технических и руководящих документов в области организации 

строительного контроля и эксплуатации линий связи. 
 Знание нормативных правовых актов в области технического регулирования и стандартизации 

в строительстве и эксплуатации линейных сооружений связи. 
 Знание  требований к оформлению проекта производства работ, технологических карт, 

технических условий и сопутствующих документов. 

Приветствуется: 

 Знание правил технической эксплуатации электрооборудования; 
 Знание правил использования средств защиты; 
 Опыт работы по указанной специальности; 
 Наличие удостоверения, подтверждающего квалификацию 

Что мы предлагаем: 

 Работа в стабильной компании; 
 Трудоустройство в соответствии с ТК РФ; 
 Разъездной характер работы. Пятидневная рабочая неделя; 
 Работнику на данной должности оформляется бронь (отсрочка по мобилизации). 

 Все подробности по вакансии обсуждаются при собеседовании 

Обращаться: 

Отдел кадров Контактное лицо: Стук Елена Вячеславовна Е-mail: sev@svols.com, Адрес: г. Тюмень, 
ул. Молодежная 81 Телефоны для связи: 8 (3452) 31 31 71 (доб. 128). 


