
ДОРОЖНАЯ КАРТА 
РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «МАСТЕРСКИЕ - 2022» 

на срок предоставления гранта в форме субсидии 2022-2025 гг. 

Наименование су бъекта: Тюменская область 

Наименование образовательной организации: ГАГ10У ТО «Ишимский многопрофильный техникум» 

Л1>п/п Наименование групп мероприятий и 
мероприятия 

Результаты Сроки реализации Ответствен ные Л1>п/п Наименование групп мероприятий и 
мероприятия 

Результаты 
Дата 

начала 
Дата 

окончания 

Ответствен ные 

Мастерская 1 (компетенция) : Промышленная автоматика (Промышленные и инженерные технологии) 
Группа мероприятий I .Создание мастерской по приоритетной группе компетенции 

1.1 Закупка учебно-лабораторного оборудования 
Оснащение мае терских в соответствии с 
требованиями инфраструктурных листов 
Ворлдскиллс Россия по компетенции 
Промышленные и инженерные технологии и 
требований федеральных государственных 
образовательных стандартов среднего 
п рофесси о нал ьного образо ван и я 

Договоры поставки 
оборудования, акты приёмки 
поставленного оборудования 

01.03.2022 30.06.2022 Калугина Н.С., 
гл. бухгалтер 

1.2. Заку п к а учебно- п ро и з водстве н но го 
оборудования 

До го во р ы поставки 
оборудования, акты приёмки 
поставленного оборудования 

01.03.2022 30.06.2022 Калугина Н.С., 
гл. бухгалтер 
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1.3. Закупка программного и методического 
обеспечения 

Договоры поставки 
оборудования, акты приёмки 
поставленного оборудования 

01.03.2022 30.06.2022 Калугина П.С., 
гл. бухгалтер 

Модернизация и ремонт 
1.4. Ремонт помещений под мастерские Фотоотчёт 01.03.2022 01.05.2022 1Мальцев А.С'., 

начальник ОХО 
1.5. Брендирование мастерских в соответствии с 

концепцией по брендированию интерьеров 
мастерских по приоритетным группам 
компетенций 

Фотоотчёт 01.03.2022 01.05.2022 Дергач В.П.. 
заведующий 1 111 

1.6 Открытие мастерских (в рамках открытия 
проведение мастер-классов, цель - демонстрация 
возможностей нового оборудования) 

Фото-видео отчёты (СМИ. 
сайт ПОО) 

22.08.2022 22.08.2022 Конев С.Г.. 
директор, педагоги 

-организаторы 
1.7 Аккредитация мастерской 1 Промышленная 

автоматика в качестве ЦПДЭ 
Аттестат 15.01.2022 30.04.2022 Дергач В.П.. 

заведующий 1111 
Груина мероприятий 2. Внедрение современных технологии, ИОТ, электронного обучения и ДОТ при реализации основных 
профессиональных образовательных программ, программ профессионального обучения и дополнительных образовательных 
программ 

2.1 Обновление 0Г10П (15 УГС) , разработка 
программ ПО. ДО. ДНО 

Обновлённые 01 ЮП с 
у ч ёто м заку 11 ас м о го 
оборудования - 2 
программы: 
разработанных программ ПО 

.•>. 
программ ДО 2: 
программ Д110 в 
соответствии с проектом -3; 

01.04.2022 
01.04.2023 

30.06.2022 
30.06.2023 

Осипенко Н.В.. 
зам. директора по 
УПР. Стрекал и на 

Е. С., ру ко водите; i ь 
МФЦПК 

2.2 Организация процесса обучения п программам 
среднего профессионального образования, 
программам ПО. ДПО и т.д. 

Количество обученных 
2022-2023 уч.г.: 
- 45 чел. (СПО); 
- 6 чел./2 чел. (ПО. ДО) 
2023-2024 уч.г.: 
- 58 чел. (СПО); 

12.01.2022 30.06.2025 Осипенко 11.13.. 
зам. директора по 
УПР. Стрекалина 

Е.С., руководитель 
МФЦПК 

о 



- 8 чел./4 чел. (ПО, ДО) 
2024-2025 уч.г. 
- 60 чел. (СПО); 
- 10 чел./6 чел. (ПО, ДО) 

2.3 Организация обучения по программам СПО по 
индивидуальному плану обучения (НОТ) 

2022-2023 - 4 5 чел.; 
2023-2024 - 58 чел.; 
2024-2025 - 60 чел. 

01.09.2022 30.06.2025 Осипенко Н.В.. 
зам. директора по 

УПР. 
2.4 Сотрудничество с работодателями и 

социальными партнёрами, обучение граждан 
под индивидуальный заказ работодателей 

2022-2023 уч.г. - 2 чел. 
2023-2024 у ч . г . - 4 чел. 
2024-2025 уч.г. - 6 чел. 

12.01.2022 30.06.2025 Стрекалина Е.С.. 
руководитель 

МФ1ДГ1К 
2.5 Организация процесса обучения для 

школьников 6-1 1 класс на базе мастерской 1 
1 [ромышленная автоматика 

2022-2023 уч.г. - 15 чел. 
2023-2024 у ч . г . - 3 0 чел. 
2024-2025 УЧ.Г. - 3 0 чел. 

01.09.2022 30.06.2025 Осипенко Н.В.. 
зам. директора по 

У IIP 
Группа мероприятии 3. Внедрение современных технологий оценки качества подготовки выпускников основных профессиональных 
образовательных программ, программ профессионального обучения и дополнительных образовательных программ на основе 
демонстрационного экзамена, в том числе по методике Ворлдскиллс 

3.1 Разработка комплектов оценочной 
документации для проведения 
д ем о н ст рац и о и н о го э кзамен а 

КОС 01.09.2022 01.12.2022 Ибраева ').!<.. 
руководи гель 

У МО 
3.2 11одготовка и проведение ДЭ на базе 

Мастерской 1 Промышленная автоматика 
Программа ГИА, отчёт 01.09.2022 30.06.2025 Осипенко П.В.. 

зам. директора по 
УПР. 

председатели 1 'ИЛ 

Осипенко П.В.. 
зам. директора по 

УПР. 
председатели 1 'ИЛ 

Группа мероприятии 4. Расширение портфеля актуальных программ профессионального обучения и дополнительного образования 
(в том числе с применением электронного обучения и ДО Г) по востребованным, новым и перспективным профессиям и 
специальностям и в соответствии с приоритетами, обозначенными в стратегии регионального развития 

4.1 Разработка программ профессионального 
обучения и дополнительного образования (в том 
числе с применением электронного обучения и 
ДОТ) 

Нал и ч ие разработан н ых 
программ 110, ДПО в 
количестве - 6 программ 

01.04.2022 
01.04.2023 

30.06.2022 
30.06.2023 

Стрекали на И.С., 
руководитель 

МФЦИК 

4.2 Разработка программ: 
- для школьников получение первой профессии; 
- программ для взрослого населения 5 0 - и т.д. 

Наличие разработанных 
программ ПО. ДПО в 
количестве - 4 программы 

01.04.2022 
01.04.2023 

30.06.2022 
30.06.2023 

Стрекал и на П.С., 
руководитель 

МФЦПК; Ибраева 

J 



Э.К., руководитель 
УМО 

Группа мероприятий 5. Организация повышения квалификации педагогических работников (работодателей), занятых в 
использовании и обслуживании материально-технической базы мастерских и сертификация на присвоение статуса эксперта с 
правом оценки демонстрационного экзамена/с нравом проведения чемпионата в своем регионе 

5.1 Проведение мониторинга с целью выявления 
затруднений педагогических работников в 
реализации образовательных программ СПО. в 
соответствии со стандартами Worldskills Russia, 
Абилимпикс. включая развитие цифровых и 
информационных компетенций 

Отчёт по мониторингу 10.01.2022 01.02.2022 Методисты 

5.2 Обучение сотрудников, занятых в 
использовании и обслуживании материально-
технической базы Мастерской 1 Промышленная 
автомата ка 

Наличие 2 сертификатов 
(удостоверений), 
п о; пверждаю щи х 
п р о х о ж д е н и е о б у ч е н и я 

01.05.2022 
01.02.2023 
01.02.2024 

30.12.2022 
30.12.2023 
01.12.2024 

Методисты 

5.3 Сертификация сотрудников, занятых в 
использовании и обслуживании материально-
технической базы Мастерской! Промышленная 
автоматика на присвоения статуса эксперта с 
правом оценки демонстрационного экзамена 

Наличие 3 сертификатов 
(удостоверений), 
подтверждающих 
прохождение обучения 

01.05.2022 
01.02.2023 
01.02.2024 

30.12.2022 
30.12.2023 
01.12.2024 

Методисты 

5.4 Привлечение и участие работодателей в 
качестве экспертов демонстрационного 
экзамена, чемпионатов Worldskills Russia 
(промежуточная аттестация. Г'ИА) 

Наличие 3 сертификатов 
(удостоверений), 
подтверждающих 
прохождение обучения 

01.05.2022 
01.02.2023 
01.02.2024 

30.12.2022 
30.12.2023 
01.12.2024 

Методисты 

5.5 

5 . 6 ~ 

Участие экспертов в работе региональных и 
межрегиональных профессиональных 
объединений (ФУМО, УМО. РУМ1J, Ы 100 и 
т.д.) с целью обмена опытом и выявления 
лучших практик 

Заявки.статьи 01.09.2022 01.12.2024 Ибраева ').К.. 
руководитель 

УМО 

5.5 

5 . 6 ~ Повышение квалификации по направлению 
«Инклюзивное обучение лиц с особыми 
образовательными потребностями в системе 
СПО» 

Наличие 2 сертификатов 
(удостоверений), 
подтверждающих 
прохождение обучения 

01.05.2022 
01.02.2023 
01.02.2024 

30.12.2022 
30.12.2023 
01.12.2024 

Аверина П.В.. 
методист 

4 



5.7 Прохождение стажировок педагогическими 
работниками на предприятиях реального 
сектора экономики 

Отчёт о прохождении: 
2 0 2 2 - 1 чел.; 
2023 - 1 чел.: 
2024 - 1 чел. 

01.02.2022 30.12.2024 Методисты 

Группа мероприятий 6. Повышение престижа среднего профессионального образования посредством развития конкурсного 
движения 

6.1 Разработка программы подготовки участников 
п р о ф ее с и о и ал ь н ых к о н к у р со в, ч е м п и о н ато в 
Ворлдскиллс, Абилимпикс, всероссийской 
олимпиады и т.д 

Программа 01.04.2022 30.06.2022 Ибраева Э.К., 
руководитель 

У МО 

6.2 Актуализация перечня компетенции Worldskills 
Russia. Абилимпикс, составлен список 
участников чемпионатов профессионального 
мастерства 

Перечень 01.09.2022 30.10.2022 Дергач В.П., 
заведующий ПП 

6.3 Организация психолого-педагогического 
сопровождения участников конкурсного 
движем и я 

11ро грамма 
(фотоотчёт) 

01.09.2022 30.12.2024 Педагоги-
психологи 

6.4 Участие обучающихся в конкурсах 
п ро фес с и о н ал ьного м астерства. ч с м пион атах 
различного уровня, в том числе из числа лиц с 
инвалидностью и ОВЗ 

Заявки 01.09.2022 30.12.2024 Дергач В.П., 
заведующий ПП 

Группа мероприятий 7. Популяризация профессий и специальностей, успешное пост роение карьеры 
7.1 Проведение профессиональных проб в рамках 

реализации ранней профориентации 
школьников «Билет в будущее» и др. на базе 
Мастерской 1 Промышленная автоматика 

Отчёт о проведении 

(фото, видео) 

01.10.2022 30.1 1.2025 Младаповская 
Т.В.. специалист 

по 
профориентации и 
трудоустройству 

7.2 Проведение профориентационных мероприятий: 
День открытых дверей, (в том числе на базе 
вновь созданных мастерских) для различных 
категорий граждан 

Отчёт о проведении 

(фото, видео) 

01.10.2022 30.11.2025 Младаповская 
Т.В.. специалист 

по 
профориентации и 
трудоустройству 
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7.3 Организация работы по профориентационному 
консультированию для различных категорий 
граждан (офлайн и онлайн формат) 

Отчёт о проведении 

(фото, видео) 

01.10.2022 30.11.2025 Младановская 
Т.В., специалист 

по 
профориентации и 
трудоустройству 

7.4 Привлечение представителей социальных 
партнёров к деятельности современных 
мастерских для реализации мероприятий по 
профессионально й о р и е н т ац и и 

Фото, видео отчёт 
2022-2023 уч.г. - 3 чел. 
2023-2024 уч.г. - 4 чел. 
2024-2025 уч.г. - 5 чел. 

01.10.2022 30.11.2025 Младановская 
Т.В., специалист 

по 
профориентации и 
трудоустройству 

Группа мероприятий 8. Орган иншия деятельности по содействию в трудоустройстве выпускников 
8.1 Организация взаимодействия с работодателями 

по вопросам целевого обучения 
Кол-во чел. заключивших 
целевые договоры: 
2022-2023 уч.г. - 2 чел. 
2023-2024 уч.1. 3 чел. 
2024-2025 уч.г. - 4 чел. 

Младановская 
Т.В.. специалист 
по 
профориентации и 
трудоустройству 

8.2 Организация и проведение мероприятий (с 
приглашением работодателей) на базе 
Мастерской 1 Промышленная автоматика для 
выпускников техникума с целыо обмена 
опытом, показ мастер-классов и т.д. 

Отчёт о проведении 
(фото, видео) 

01.1 1.2022 30.04.2025 Младановская 
Т.В.. специалист 
по 
профориентации и 
трудоустройству 

8.4 Подведение итогов по трудоустройству 
выпускников, мониторинг 

Мониторинг 
трудоустройства 
2022-2023 уч.г. - 4 0 % 
2023-2024 уч.г. - 44% 
2024-2025 уч.г. - 47% 

01.1 1.2022 01.11.2025 Младановская 
Т.В.. специалист 
по 
профориентации и 
трудоустройству 
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