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 Программы профессионального воспитания

ГАПОУ ТО «Ишимский многопрофильный техникум»
2020– 2024
	Наименование программы 
	Программа профессионального воспитания и социализации обучающихся ГАПОУ ТО «Ишимский многопрофильный техникум»

	Куратор программы 
	Директор техникума Конев Сергей Геннадьевич 

	Руководитель программы 
	Заместитель директора по воспитательной работе и социальным вопросам Симбирева Елена Борисовна

	Участники программы 
	Преподаватели, специалисты, родители (законные представители) обучающихся 

	Основания 
для 

разработки программы 
	-Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 года № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;
-Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12. 2012г.№273-Ф3(ред. от 06.02.2020);

-Федеральный закон "О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей" от 21.12.1996 N 159-ФЗ (последняя редакция). 
-Федеральный закон "Об образовании лиц с ограниченными возможностями здоровья";
-Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 г. N 996-р «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»;

-Постановление Правительства РФ от 30.12.2015 г. №1493 (ред. От 20.11.2018) "О Государственной программе «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации  на 2016-2020 годы;

-Основы государственной молодежной политики РФ на период до 2025 г. от 29 ноября 2014 г. N 2403-р;

-Стратегия развития системы подготовки рабочих кадров и формирования прикладных квалификаций в Российской Федерации на период до 2020 года (протокол Коллегии Минобрнауки России, от 18 июля 2013 г. № ПК-5вн);
- Концепция развития добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации до 2025 года, утверждена Распоряжением Правительства Российской Федерации от 27декабря 2018 г. № 2950-р;

-Комплекс мер, направленных на совершенствование системы среднего профессионального образования, на 2015 -2020 годы, утвержден распоряжением Правительства РФ от 03.03. 15 года No 349-р;
- Об организации проектной деятельности в Правительстве Российской Федерации (постановление Правительства РФ от 31.10.2018 г. N 1288; последняя редакция – от 03.01.2019 N 1);

-ГОСТ Р 54871-2011 Проектный менеджмент. Требования к управлению программой.

-Распоряжение Правительства ТО от 30.04.2015г. №636-рп  (в ред. от 20.07.2015 №1144-рп) «Об утверждении комплекса мер, направленных на совершенствование системы среднего профессионального образования в Тюменской области, на 2015 - 2020 годы»;

-Концепция развития воспитания в системе образования Тюменской области на 2017-2020 годы; 
-Региональный проект  Тюменской области «Социальная активность»;
-Федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального образования.
- Постановление Администрации г.Ишима от 05.11.2019 г.№1520,

Муниципальная программа «Основные направления развития спорта, социальной и молодежной политики города Ишима на 2020-2022 годы», утверждена 

- Постановление Администрации г.Ишима от 28.10.2019 г.№1494,

Муниципальная программа «Основные направления развития культурной деятельности в городе Ишиме на 2020-2022 годы»;

-Постановление Администрации г.Ишима от 30.09.2019 г.№1360;

Муниципальная программа «Развитие потребительского рынка и предпринимательства на территории города Ишима на 2020-2022 годы»;

-Постановление Администрации г.Ишима от 17.10.2019 г.№1401, Муниципальная программа «Профилактика правонарушений в городе Ишиме до 2022 года».
- Постановление № 402 от 30.11.2018 Об утверждении Порядка взаимодействия органов местного самоуправления, муниципальных учреждений с организаторами добровольческой (волонтёрской) деятельности, добровольческими (волонтёрскими) организациями;

-Распоряжение администрации Викуловского муниципального района №1178-р от 31.12.2019г. «Об утверждении муниципальной программы «Основные направления деятельности по реализации государственной политики в сферах национальных, государственно-конфессиональных, общественно-политических отношений и профилактике экстремистских проявлений в Викуловском муниципальном районе на 2020 – 2025 годы»;

- Распоряжение администрации Викуловского муниципального района №815-р от 14.10.2019г. «Об утверждении муниципальной программы «Развитие физической культуры, спорта и молодёжной  политики в Викуловском муниципальном районе» на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов»; 

-Распоряжение Администрации Казанского Муниципального района от 25 декабря 2018 г.   № 152   Об утверждении районной муниципальной программы «Патриотическое воспитание граждан и допризывная подготовка молодежи к военной службе в Казанском муниципальном районе на 2019-2021 гг.».

	Цель программы 
	Создание условий для развития социально-психологических навыков (soft-skills), формирования общих и профессиональных компетенций обучающихся, направленных на развитие социальной и профессиональной мобильности, непрерывного профессионального роста, обеспечивающего конкурентоспособность выпускников техникума на рынке труда, эффективной их самореализации в современных социально-экономических условиях.  

	Задачи программы 
	-создать условия для формирования представлений   об эстетических идеалах и ценностях, развития индивидуальных предпочтений в области культуры и искусства; 

-выработать осознанную гражданскую позицию и самосознание, проявляющиеся в ценностном отношении к личности, обществу и государству; 

-сформировать  культуру здорового образа жизни, ценностные представления о физическом, духовном и нравственном здоровье;  
-сформировать высокий уровень притязаний в развитии карьеры; 
-развитие социальной активности и инициативы, обучающихся через формирование готовности к добровольчеству (волонтёрству), творческой активности личности обучающихся  посредством вовлеченности в разнообразную культурно-творческую деятельность; 

-сформировать 
 
экологическую 
культуру, грамотность, стремление к участию в природоохранной деятельности; 

-популяризировать предпринимательскую деятельность среди обучающихся; 

-развить студенческое самоуправление как форму инициативной, самостоятельной, общественной деятельности студентов.

	Целевые индикаторы и показатели 
	-Положительная динамика профессионального становления и процессов социализации обучающихся: 

-рост числа участников (и победителей) профессиональных состязаний, в т.ч.,Worldskills; 

-готовность обучающихся техникума к итоговой государственной аттестации в формате демонстрационного экзамена. 

-рост числа выпускников, трудоустроенных по освоенным специальностям \ профессиям; 

-снижение числа общего числа правонарушений, совершенных обучающимися; 
-снижение числа обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учёта;  

-рост числа обучающихся, посещающих спортивные кружки и секции;
-увеличение числа призеров, лауреатов и дипломантов спортивных соревнований, творческих конкурсов, фестивалей;
-повышение общего уровня воспитанности обучающихся

-увеличение доли обучающихся, ведущих здоровый образ жизни

-увеличение до 55 % обучающихся, систематически занимающихся физической культурой и спортом

	Сроки реализации 
	с 1 сентября 2020 года по 30 июня 2024 учебные года 

	Источники и объёмы финансирования
	Общий бюджет программы – 2 млн. руб.

	Ожидаемые результаты реализации программы 
	-специалисты (воспитатели, социальный педагог, педагог психолог) задействованные в реализации проектных мероприятий, прошли обучение основам организации молодежной проектной деятельности;  

-сформированы и успешно работают 6 студенческих советов (на базе всех отделений техникума) по направлениям: культурно-досуговая, организационно-дисциплинарная, информационно-социологическая, профориентационная деятельность; 

-вырос удельный вес обучающихся, работающих в качестве волонтеров (до 40%); 

-обеспечен высокий уровень вовлеченности родителей в проекты техникума (20% от численности родителей (законных представителей); 

-обеспечен высокий уровень удовлетворенности родителей (законных представителей) обучающихся качеством профессионального воспитания по итогам анкетирования;
-обеспечен высокий уровень вовлеченности обучающихся в проекты профессионального воспитания (не менее 60%); 

-успешно реализуются мероприятия проектов (до 80 % от общего количества запланированных мероприятий); 

-предоставлены условия для самоподготовки по направлениям обучения в учебных классах, мастерских техникума, комнатах для занятий в общежитии (100% обучающихся); 
вырос удельный вес обучающихся, принявших участие в конкурсных мероприятиях  (на 20%); 

- сформированы эффективные партнерства с заинтересованными сторонами. 

	Социальные партнеры 

техникума 
 
по реализации Программы 
	· АУ СОН ТО «СРЦН «Согласие» г. Ишима;

· МО МВД России «Ишимский»;

· МАУ «ИГМ «Центр развития»;

· АУ «ИГЦСОН «Забота»;

· ГБУЗ ТО «ОБ №4»;

· АСУСОН ТО «Ишимский геронтологический центр»;

· РО «Ишимская епархия Русской Православной Церкви»;

· ГАУ ТО «Центр занятости населения»

· Представители профильных предприятий – работодателей:
-Эксплуатационное локомотивное депо Ишим, Свердловская дирекция тяги, структурное подразделение дирекции тяги – филиал ОАО «РЖД»,

-Открытое акционерное общество «ИшимАгрострой»,

-Открытое акционерное общество «Гагаринскремтехпред»,

-Общество с ограниченной ответственностью «Энергосервис», 

-Общество с ограниченной ответственностью «Черемшанское», 

-Закрытое акционерное общество «Племзавод Юбилейный»,

-Научно-исследовательский институт сельского хозяйства Северного Зауралья,

-Общество с ограниченной ответственностью «Автоцентр на Чехова»,

-Закрытое акционерное общество «Тюменьагромаш», 

-Общество с ограниченной ответственностью «Ишимский мясокомбинат»,

-Мини-пекарня «Люкс», 

-Акционерное общество «АминоСиб»,

-ОАО Тюменское областное дорожно-эксплуатационное предприятие Казанское дорожное ремонтно-строительное управление (Казанское ДРСУ ОАО ТОДЭП),

-Общество с ограниченной ответственностью «Агрокомплекс «Викуловский» и др. 

	Риски реализации программы
	-недостаток ресурсной базы для реализации Программы; 

-сдвиг сроков выполнения проектов Программы; 
-невыполнение отдельных мероприятий в рамках 

Программы; 

-форс-мажорные обстоятельства. 

	Система организации контроля выполнения Программы 
	Управление Программой осуществляет заместитель директора по воспитательной работе и социальным вопросам  

Контроль исполнения Программы реализует педагогический совет техникума, обеспечивающий организацию самоконтроля и самооценки результатов поэтапного и итогового результатов реализации Программы (проведение ежегодной внутренней экспертизы). 
Объекты контроля - годовой план и отчет Программы; 

Предмет контроля - воспитательные события Программы; 

Результаты поэтапного выполнения Программы рассматриваются на заседаниях педагогического совета.


1. ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ

   Система образования является стратегически важной сферой человеческой деятельности, значимость которой неуклонно возрастает по мере продвижения общества по пути прогресса. Указ Президента Российской Федерации «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» определил стратегию модернизации профессионального образования в России. Целью модернизации профессионального образования является обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования, укрепление позиций Российской Федерации в международном рейтинге стран, готовящих выпускников (молодых специалистов) по современным требованиям.  Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» N 273-ФЗ от 29.12.2012 года закрепил приоритетность решения воспитательных задач. Среднее профессиональное образование (СПО) направлено на решение задач интеллектуального, культурного и профессионального развития человека и имеет целью подготовку квалифицированных рабочих или служащих и специалистов среднего звена по всем основным направлениям общественно полезной деятельности в соответствии с потребностями общества и государства, а также удовлетворение потребностей личности в углублении и расширении образования.       
 Основные направления воспитательной деятельности в профессиональных образовательных организациях формируются с учетом положений государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года. Приоритетные задачи государственной молодежной политики Российской Федерации, такие как:
а) формирование системы ценностей с учетом многонациональной основы нашего государства, предусматривающей создание условий для воспитания и развития молодежи, знающей и ответственно реализующей свои конституционные права и обязанности, обладающей гуманистическим мировоззрением, устойчивой системой нравственных и гражданских ценностей, проявляющей знание своего культурного, исторического, национального наследия и уважение к его многообразию, а также развитие в молодежной среде культуры созидательных межэтнических отношений;
б) развитие просветительской работы с молодежью, инновационных образовательных и воспитательных технологий, а также создание условий для самообразования молодежи;
в) формирование ценностей здорового образа жизни, создание условий для физического развития молодежи, формирование экологической культуры, а также повышение уровня культуры безопасности жизнедеятельности молодежи;
г) создание условий для реализации потенциала молодежи в социально-экономической сфере, а также внедрение технологии «социального лифта» нашли свое отражение в перечне общих компетенций, закрепленных в Федеральных государственных образовательных стандартах среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО) в части «Требования к результатам освоения образовательной программы». Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать общими компетенциями (ОК).        Приоритеты в организации воспитательной деятельности профессиональной образовательной организации заданы также в Государственной программе «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2016 - 2020 годы», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года.
Роль воспитания молодежи  в Тюменской области состоит в создании условий для присвоения подрастающим поколением ценностей общечеловеческой и национальной культуры, формировании ценностного подхода личности к материальным и духовным явлениям жизни, личностного роста, определении жизненных целей и профессионального выбора.
        Профессиональное воспитание – это «деятельность по управлению процессом профессионально-личностного становления человека, включающая освоение норм общества и профессии (социально-нормативный аспект); творческое саморазвитие (индивидуально-смысловой аспект); профессионально-личностное самоутверждение) (ценностно-деятельностный подход)». Н.М. Борытко.
       Цель профессионального воспитания-подготовка профессионально и культурно ориентированной личности, обладающей мировоззренческим потенциалом, способностями к профессиональному интеллектуальному и социальному творчеству, владеющей устойчивыми умениями и навыками выполнения профессиональных обязанностей. 

Вектор изменений: смещение акцентов с внешних по отношению к обучающемуся смыслов образовательного процесса (приобретение знаний как обязанность обучающегося для участия в общественном производстве) на внутренние – в  целях обеспечения собственной самореализации и карьеры, мотивированное и ответственное участие обучающегося в образовательном процессе, построенном на принципах интеграции, возможности обеспечения индивидуальной образовательной траектории, овладения способами деятельности и развития мотивации к обучению в течение всей жизни. Кроме того, активное внедрение цифровых технологий в сферу производства и бизнеса, переориентирование системы образования на внедрение программ обучения с акцентом на освоение компетенций взамен мгновенно устаревающих знаний -  обусловили потребность в обновлении содержания воспитания в современной профессиональной образовательной организации. Формирование профессиональных качеств в сочетании с профессиональными знаниями и компетенциями — это и есть содержательная сторона процесса профессионального воспитания обучающихся.
Программа профессионального воспитания и социализации обучающихся техникума (далее – Программа) – нормативно-правовой документ, представляющий стратегию и тактику развития работы техникума по вопросам профессионального воспитания и социализации обучающихся, является основным документом для планирования и принятия решений по воспитательной работе.  Программа разработана в соответствии с требованиями Программы модернизации образования в Российской Федерации, основных положений региональных проектов «Молодые профессионалы» , «Социальная активность»,  является частью реализации Программы модернизации Ишимского многопрофильного техникума.

Программа определяет акценты в организации системы профессионального воспитания и социализации обучающихся техникума:
- является целеориентированной;  
-использует проектный подход; 
-направлена на формирование основных компетенций ФГОС СПО; 
-содержит механизмы определения эффективности воспитательной деятельности.  

Программа является документом, открытым для внесения изменений и дополнений. Ход работы по реализации Программы анализируется на заседаниях педагогического Совета техникума. Ответственность за реализацию Программы несет заместитель директора по воспитательной работе и социальным вопросам техникума.

        Современный этап развития среднего профессионального образования в целом и ГАПОУ ТО «ИМТ», как элемента системы,  характеризуется следующими тенденциями: 

· обновление содержания СПО -  вводятся федеральные образовательные стандарты по ТОП-50, развиваются вариативные и гибкие образовательные программы, обеспечивающие расширение профиля подготовки; 

· образовательные учреждения СПО превращаются в многопрофильные, многоуровневые и многофункциональные учебные комплексы, что требует пересмотра форм, акцентов, методов организации воспитательной работы; 

· развитие связи среднего профессионального образования с другими образовательными уровнями (высшее образование, дополнительное профессиональное образование) для обеспечения преемственности образовательных программ, расширения сетевого взаимодействия учебных заведений; 
· рост интереса государства к развитию конкурсного и олимпиадного движения по профессиональному мастерству; вступление России в международное движение WorldSkills.

 Актуальность Программы обусловлена тем, что обучающиеся техникума являются активной составной частью молодежи Тюменской области и на современном этапе общественная значимость данной категории молодежи постоянно растет, кроме того введение  требований ФГОС нового поколения в области подготовки выпускников СПО и  Стратегия  развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года,  выступают достаточной необходимостью в обновлении воспитательного компонента техникума. 

Прогностическим обоснованием Программы являются результаты SWOT анализа воспитательной работы, представленные в таблице 1.
 Таблица 1. 
SWOT анализ воспитательной работы

	
	Внутренние факторы 
	
	Внешние факторы 
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	ИМТ - образовательный центр юга Тюменской области,  имеющий большой опыт воспитания и развития молодежи со своими традициями.
Стабильный коллектив квалифицированных педагогических работников техникума.
Наличие 
сложившейся системы воспитательной работы, которая обеспечивает целенаправленность, последовательность, технологичность 
воспитательных мероприятий; 

Использование в образовательном процессе современных воспитательных технологий. 
Наличие возможностей для реализации творческого, спортивного, социально ориентированного потенциала студентов. 
Доступ к Интернет-ресурсам.

Наличие активов учебных групп, Студенческого самоуправления. 

Наличие высоких результатов участия обучающихся в муниципальных, региональных, российских конкурсах, соревнованиях.
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	Обеспечение государственных гарантий доступности среднего профессионального образования; 

Расширение связей с общественностью,  социальными  партнерами техникума. 
Реализация национальных и региональных  программ, направленных на развитие воспитания молодежи Тюменской области.
Широкий спектр возможностей молодежной политики Тюменской области, богатое историко-культурное наследие.

Налажено 
сетевое взаимодействие с социальными партнёрами, работодателями. 

Наличие у работодателей и общества потребности в выпускниках ПОО, способных быстро социализироваться и вливаться в профессиональное сообщество.



	
	Угрозы 
	
	Ограничения 
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	Недостаток опыта разработки и реализации проектного управления в воспитательной работе.
Территориальная отдаленность отделений техникума (г.Ишим, с. Абатское, с. Викулово, с. Б.Сорокино, с. Казанское)

Краткосрочность системного воспитательного воздействия, обусловленная временем получения профессионального образования.
Несформированность у некоторой части обучающихся четких нравственных ориентиров, неустойчивое отношение к нравственным нормам. 

Низкая степень социальной активности обучающихся.

Низкая включенность, недостаточный контроль и отсутствие заинтересованности родителей (законных представителей) в результатах воспитания, обучения обучающихся

Большая загруженность педагогических работников мешает полноценно вести воспитательную работу.
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	Неготовность 
бизнес-структур 
осуществлять инвестирование воспитательной деятельности.

Агрессивная Интернет-среда, оказывающая негативное влияние на молодежь.

Недостаточное финансирование воспитательных, развивающих мероприятий. 

Недостаточная оснащенность внеучебного процесса и внеурочной деятельности в ПОО необходимыми помещениями, оборудованием, МТБ и др.

Высокий процент морального и физического износа фондов (общежития, учебного здания, оборудования).
финансирование подпрограмм воспитательной деятельности техникума.



Вывод: для повышения эффективности воспитательного процесса в техникуме необходимо: 
1) совершенствовать систему воспитания обучающихся в техникуме; 
2) повышать квалификацию педагогических  работников, в том числе по проектному обучению.
3) вести работу по формированию социальной активности и сознательности обучающихся техникума.  
2. СОЦИАЛЬНЫЕ ПАРТНЕРЫ 
В ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
       Развитие системы воспитания и социализации  обучающихся возможно только при тесном взаимодействии, сотрудничестве техникума с социальными партнёрами.   ФП «Современная школа», ФП «Успех каждого ребёнка» и ФП «Молодые профессионалы» предполагают создание механизмов вовлечения общественно-деловых объединений, представителей работодателей в принятие вопросов по вопросам развития образовательных организаций. Распоряжением Минпросвещения России от 27.12.2019 №Р-154 выпущены соответствующие методические рекомендации. Предполагается кооптация представителей общественно-деловых объединений, общественных объединений, представителей работодателей, родителей, организаций высшего образования  и науки в управление развитием ПОО. 
Направления взаимодействия:

· включение их в коллегиальные органы управления

· заключение договоров о социальном партнёрстве, о целевом обучении, о сетевой форме взаимодействия

· программные документы развития и управления ПОО;

· внедрение 
методологии наставничества в техникуме, в том числе посредством привлечения к этой 
деятельности 
специалистов практиков 
· оценка квалификации

· внеурочные мероприятия, включая профориентации

· Разработка и реализация проектов и мероприятий социальной
направленности
· разработка информационной политики организации, 
в 
состав которых войдут представители работодателей; 
· создание совместных 
консультационных органов; 
· интеграция усилий в решении современных молодежных проблем; 
· содействие 
процессам 
эффективной социализации обучающихся технникума;
· Мониторинг рынка труда.
       Высокая конкурентоспособность выпускников Ишимского многопрофильного техникума обусловлена качеством образования, его практической направленностью, высоким уровнем мотивации студентов к профессиональной деятельности. Техникум активно развивает отношения социального партнерства с работодателями, вузами, учреждениями образования, культуры, спорта, социальной защиты населения.  Созданные интеллектуальные и материальные ресурсы техникума, вся образовательная деятельность и общественная жизнь учреждения успешно направляются на реализацию стратегической цели – подготовку кадров, адаптированных к современным условиям, на формирование нового поколения россиян – высоких профессионалов, культурных, образованных граждан, самостоятельных и ответственных специалистов, способных своим трудом содействовать процветанию страны, развитию ее интеллектуального потенциала. 

3.СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

    Реализация поставленных задач осуществляется по направления деятельности по воспитанию и социализации обучающихся прописанных с учётом требований ФГОС по формированию общих компетенций обучающихся в учреждении СПО, каждое направление имеет перечень развиваемых  общих компетенций (ОК). Это позволяет систематизировать и дифференцировать общие компетенции. Благодаря этому программа воспитания и социализации охватывает все жизненные состояния, необходимые человеку любой профессии и возраста. Таким образом, общие компетенции конкретизируются на уровне программы воспитания и социализации и учебных предметов. 

      В соответствии с ФГОС СПО у выпускника должны быть сформированы общие и профессиональные компетенции:
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке.

ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.

Программа состоит из проектов по основным направлениям воспитательной деятельности: развитие карьеры, молодежное предпринимательство, студенческое самоуправление, гражданско-патриотическое воспитание, культурно-творческое воспитание, спортивное и здоровьесберегающее воспитание, экологическое воспитание.  Каждый проект, как комплекс мероприятий профессионального воспитания, формирует готовность будущих специалистов к техническому творчеству; организует профессиональную навигацию для личностного становления молодежи; совершенствует информационную среду; укрепляет и расширяет сетевое взаимодействие, реализует программы дополнительного образования, актуальные для будущей карьеры выпускников. 

	ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОРИЕНТАРУЮЩЕЕ НАПРАВЛЕНИЕ

 (РАЗВИТИЕ КАРЬЕРЫ)

	Цель
	создание условий  для формирования общих  компетенций обучающихся,  направленных  на  развитие  социальной и профессиональной мобильности, непрерывного  профессионального  роста, обеспечивающего  конкурентоспособность  выпускников  образовательной организации  на  рынке  труда,  их  эффективной самореализации в современных социально-экономических условиях

	Задачи
	- актуализировать профессиональную мотивацию, уверенную профессиональную ориентацию обучающихся

- развивать творческий потенциал обучающихся и повышать их деловую активность

- развитие профориентационной работы и системного взаимодействие с социальными партнерами техникума

	Реализуемые ОК
	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке. 

	Содержание
	Формы реализации
	Ожидаемые результаты

	-способствование профессиональному самоопределению, эффективному развитию учебной и профессиональной мотивации обучающихся;

-помощь в построении индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся;

-разработка и проведение цикла мероприятий, обеспечивающих возможность личностной реализации обучающихся;
-организация деятельности, обеспечивающей прогноз успешности в профессиональной деятельности;

-разработка и проведение цикла  мероприятий, обеспечивающих возможность личностной реализации обучающихся.
	- Проект «Дорога в будущее» 
-Проект «Поверь в себя» (г.Ишим)
-Проект «Молодые профессионалы» (с.Б.Сорокино)
-проведение проф. состязаний и проб (квалифицированных, смежных, междисциплинарных);

-проведение встреч с работодателями, успешными, состоявшимися, известными представителями отрасли, выпускниками ПОО.

 
	- увеличение числа участников творческих, интеллектуальных и профессиональных состязаний, олимпиад, конкурсов профессионального мастерства;

-рост числа студентов, участвовавших в региональных чемпионатах "Молодые профессионалы" (WorldSkills Russia);

-увеличение количества студентов, успешно прошедших итоговую государственную аттестацию в форме демонстрационного экзамена;

-увеличение количества студентов, освоивших смежные профессии и специальности.

	БИЗНЕС-ОРИЕНТИРУЮЩЕЕ (МОЛОДЕЖНОЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО)

	Цель
	Создание условий для развития личности как субъекта экономической деятельности

	Задачи
	- развивать качества, повышающие жизнеспособность обучающихся;

- формировать активную предпринимательскую активность и позицию;

- формировать навыки к мобильному реагированию на современные вызовы в экономике;

- развивать менеджерские компетенции;

- формировать умения находить, понимать, анализировать экономическую информацию, понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии (профессии);

- формировать финансовую грамотность обучающихся.

	Реализуемые ОК
	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.



	Содержание
	Формы реализации
	Ожидаемые результаты

	- организация взаимодействия с успешными предпринимателями, бизнес-экспертами для повышения уровня компетентности в построении и развитии собственного бизнеса

- создание базовых условий для реализации предпринимательского потенциала, а также поддержка деятельности клуба, направленного на развитие молодежного предпринимательства;

- организация конкурсов, конференций, круглых столов, бизнес-встреч;
	- Проект «Успех» (с.Казанское);

- организация работы клуба «Ты-предприниматель».


	-увеличение количества студентов, участвующих в общественных инициативах и проектах;

- увеличение количества обучающихся, ставших участниками различных предпринимательских конкурсов;

-увеличение количества обучающихся, участвующих в экономическом диктанте.



	СТУДЕНЧЕСКОЕ САМОУПРАВЛЕНИЕ

	Цель
	Создание условий для развития инициативной, самостоятельной, творческой самореализации обучающихся к будущей профессиональной деятельности

	Задачи
	-формировать активную и ответственную жизненную позицию для успешной социализации в жизни, обществе, профессии

- формировать систему поддержки молодёжной добровольческой деятельности;

- формировать личностные качества обучающихся для участия в управлении образовательной организацией, в решении социально-правовых проблем студенческой молодежи

- развивать просветительскую работу со студентами инновационных образовательных и воспитательных технологий, а также создание условий для самообразования

	Реализуемые ОК
	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.


	Содержание
	Формы реализации
	Ожидаемые результаты

	- развитие работы студенческого совета;

- создание условий для поддержки общественных инициатив и проектов студенческих групп;

-развитие добровольческого молодёжного движения;

-представление интересов студенчества на различных уровнях (муниципальном, региональном, всероссийском);

-организация взаимодействия с различными структурами по решению социально-значимых проблем студенческой жизни молодежи;


	-организация заседаний  студенческого совета; 

-организация добровольческого молодёжного движения; 

-Проект «Я – лидер (с.Б.Сорокино)»

-Проект «Общежитие - наш дом» (г.Ишим, общежитие)

	- увеличение количества участников кружков, клубов и объединений;

- увеличение количества обучающихся, включенных в работу студенческого совета и актива групп;

- увеличение количества студентов, занимающихся волонтерской деятельностью и социально-значимыми делами.



	ГРАЖДАНСКО-ПАТРИОТИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

	Цель
	воспитание и развитие у студентов гражданственности, патриотического и национального самосознания, уважения к правам и свободам человека, ответственности за будущее России на основе духовно-нравственных ценностей.

	Задачи
	- сформировать духовно-нравственные ценности через уважение к семье, обществу, государству, национальному культурному и историческому наследию;

- сформировать ответственную гражданскую позицию и социальную активность для успешной самореализации в жизни, обществе, профессии;

- совершенствовать знания и систему представлений о правовом и политическом устройстве общества;

- развивать у обучающихся умение противостоять идеологии экстремизма, терроризма, национализма, ксенофобии по социальным, религиозным, расовым национальным признакам и другим негативным социальным явлениям.

	Реализуемые ОК
	ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учётом особенностей социального и культурного контекста.

 ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей 

	Содержание
	Формы реализации
	Ожидаемые результаты

	-готовность и стремление студентов к выполнению своего гражданского и патриотического долга, умение и желание сочетать общие и личные интересы.

-организация деятельности по освоению обучающихся социокультурных ценностей.

-участие в социально-значимых проектах.

-система мероприятий, развивающая гражданские качества личности;

-система мероприятий, развивающая у обучающихся умение противостоять идеологии экстремизма, терроризма, готовности противостоять внешним и внутренним вызовам;

-тематические акции, конкурсы, квесты и т.д.
	- Программа «Патриоты своей страны» (г.Ишим);

- Программа «Я патриот» (с.Казанское);
- Проект «Сердце людям»;

- Проект «Твори добро» (с.Казанское);

- Проект «Помним сердцем» (с.Абатское). 


	-увеличение количества мероприятий патриотической направленности;

-увеличение общего количества обучающихся, принявших участие в мероприятиях патриотической направленности;

-увеличение количества и доли обучающихся, принимавших участие в проектах, мероприятиях различного уровня:  

-  увеличении количества доли обучающихся, посетивших тематические экспозиции, выставки, фестивали.

 

	КУЛЬТУРНО-ТВОРЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

	Цель
	Воспитание гармонично развитой личности  в культурно-творческой  деятельности.

	Задачи
	- формировать духовно-нравственную культуру и ценностно-смысловые ориентиры личности

-развивать творческую самореализацию и творческую активность обучающихся;

- приобщать обучающихся к ценностям культуры;

- формировать уважение к традициям, принадлежности, верованиям и устоям других людей;

- мотивировать к непрерывному личностному росту

	Реализуемые ОК
	ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.

	Содержание
	Формы реализации
	Ожидаемые результаты

	- организация работы кружков и клубов, творческих объединений;

- взаимодействие внешними организациями - совместные проекты, социальное партнёрство, посещение учреждений культуры города (театров, музеев и пр.).

- организация работы по посещению и участию экспозиций и выставок,   акций, ярмарок, фестивалей, конкурсов, тематических квестов, интерактивные занятия и  др.


	- Программа «Поиск, творчество, культура» (г.Ишим);

- Проект «Развитие творческой самореализации студентов» (г.Ишим);

- Проект «Наследники культуры»(с.Казанское);

- Проект «Культурный калейдоскоп» (с.Б.Сорокино)
- Проект «Карусель талантов» (г.Ишим, общежитие)
- Работа библиотеки;

-Студенческая газета «Орбита»;

- Пресс-центр «Новый формат»;


	- увеличение количества обучающихся, принявших участие в культурно-творческих мероприятиях различных уровней;

- увеличение количества призеров в конкурсах и мероприятиях различного уровня;

- увеличение количества участников кружков и клубов, творческих объединений;

- количество обучающихся, демонстрирующих средний и высокий уровень творческой активности.



	СПОРТИВНОЕ  И  ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩЕЕ НАПРАВЛЕНИЕ

	Цель
	формирование у обучающихся  культуры здоровья на основе воспитания психологически здоровой, физически развитой и социально адаптированной личности.

	Задачи
	-принимать меры общей профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, содействующих развитию позитивных интересов подростков, их полезной деятельности;

- осуществлять социально-психологическое и педагогическое сопровождение обучающихся;

- формировать у обучающихся ответственное отношение к собственному здоровью, стойкую мотивацию на основы здорового образа жизни, культуры общения и межличностные отношения;

- расширять уровень знаний обучающихся о соматическом, физическом, социально-психологическом, духовно-нравственном здоровье;

- привлекать обучающихся к участию в мероприятиях, направленных на поддержание укрепления собственного здоровья и осуществление профилактических мер;

-принимать активное участие в спортивных мероприятиях различного уровня, в спортивных секциях, позволяющих поддерживать и укреплять собственное здоровья;

- выявлять сильнейших спортсменов и создавать условия для совершенствования спортивного мастерства;

-расширить диапазон теоретических и практических знаний, обучающихся о полезной и правильной организации своего досуга и занятости;

- вовлекать обучающихся в различные виды положительно-активной социальной деятельности и обеспечение успеха в ней;

-создавать условия для развития наставничества, поддержки общественных инициатив и проектов, в том числе в сфере добровольчества (волонтерства)

	Реализуемые ОК
	ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержание необходимого уровня физической подготовленности 

	Содержание
	Формы реализации
	Ожидаемые результаты

	-  организация мероприятий, направленных на поддержание укрепления собственного здоровья и осуществление профилактических мер;

- организация мероприятий по профилактике девиантного и делинквентного поведения;

 
	- Просветительские мероприятия;

- Индивидуальные и групповые беседы;

- Работа социально-психологической службы;

- Работа службы медиации;

-Работа Совет по профилактике правонарушений (в рамках профилактики административных и уголовных правонарушений);

- Работа библиотеки;
- Программа психолого-педагогического сопровождения «Мы вместе» (г.Ишим);

 - Проект «Твой выбор» (с.Абатское);

- Проект «Мы за ЗОЖ» (с.Казанское);

- Организация работы спортивных клубов и секций.

 
	-уменьшение количества правонарушений, совершенных обучающимися;

- увеличение количества обучающихся, снятых с профилактического учёта в случаях исправления;

- увеличение числа обучающихся, ориентированных на полезные привычки, устойчивые нравственные качества, здоровый образ жизни.

- увеличение количества мероприятий информационно-просветительского характера;

-  увеличение доли обучающихся принявших участие в информационно просветительских мероприятиях;

- увеличение количества числа обучающихся, занятых в спортивных секциях ОУ;

- увеличение количества обучающихся сдавших комплекс ГТО;

-увеличение до 55 % обучающихся систематически занимающихся физической культурой и спортом;

- увеличение количества обучающихся, вовлеченных в добровольческую деятельность.

	ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

	Цель
	формирование экологической культуры подрастающего поколения и привлечение обучающихся техникума к работе по изучению проблем экологического состояния окружающей среды и практическому участию в решении природоохранных задач

	Задачи
	- активизировать деятельность обучающихся техникума в решении вопросов экологического и нравственного воспитания через проектную, исследовательскую и природоохранную деятельность;

- формировать сознательное отношение к окружающей среде, направленного на охрану и рациональное использование природных ресурсов;

- проводить информационно-просветительскую работу по пропаганде экологической культуры среди обучающихся

	Реализуемые ОК
	ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

 ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учётом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережения, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

	Содержание
	Формы реализации
	Ожидаемые результаты

	- привлечение обучающихся в выявление и решение экологических проблем;

- система экологического воспитания обучающихся основана на интеграции экологического воспитания во все виды деятельности и ориентирована на активное приобретение студентами навыков экологической культуры и повышение экологической грамотности всех субъектов эколого-образовательного пространства;

- формирование умений использовать полученные знания в повседневной жизни и выбирать пути рационального природопользования.


	- Программа «Сохраним планету вместе» (г.Ишим)
- Проект «Берегите землю» (с.Казнское);

-Проект «Экологический патруль» (с.Викулово);

- Проект «Твой выбор» (г.Абатское);
- Проект «Сохраним природу вместе» (с.Б.Сорокино).
 
 
	-доля числа обучающихся принявших участие в акциях по уборке городских территорий;

- количество обучающихся, задействованных в мероприятиях по экологическому воспитанию техникума

- повышение уровня экологической культуры обучающихся;

-количество обучающихся, задействованных в проведении субботников в образовательном учреждении;

-количество обучающихся – участников природоохранных акций, города, области




3. ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ

	Показатели
	2020 

 
	2021 
	2022 
	2023 
	2024 

	ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОРИЕНТАРУЮЩЕЕ НАПРАВЛЕНИЕ

(РАЗВИТИЕ КАРЬЕРЫ)

	увеличение числа участников творческих, интеллектуальных и профессиональных состязаний, олимпиад, конкурсов профессионального мастерства (%)
	 10
	 
	 
	 
	 

	рост числа студентов, участвовавших в региональных чемпионатах "Молодые профессионалы" (WorldSkills Russia)
	 20
	 
	 
	 
	 

	увеличение количества студентов, успешно прошедших итоговую государственную аттестацию в форме демонстрационного экзамена;
	 248
	 
	 
	 
	 

	увеличение количества студентов, освоивших смежные профессии и специальности.
	 166
	 
	 
	 
	 

	БИЗНЕС-ОРИЕНТИРУЮЩЕЕ (МОЛОДЕЖНОЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО)

	увеличение количества студентов, участвующих в общественных инициативах и проектах.
	 50
	 
	 
	 
	 

	увеличение количества обучающихся, ставших участниками различных предпринимательских конкурсов.
	 9
	 
	 
	 
	 

	увеличение количества обучающихся, участвующих в экономическом диктанте.
	 24
	 
	 
	 
	 

	СТУДЕНЧЕСКОЕ САМОУПРАВЛЕНИЕ

	увеличение количества участников кружков, клубов и объединений.(%)
	 50
	 
	 
	 
	 

	увеличение количества обучающихся, включенных в работу студенческого совета и актива групп.(%)
	 8
	 
	 
	 
	 

	увеличение количества студентов, занимающихся волонтерской деятельностью и социально-значимыми делами (%)
	 9
	 
	 
	 
	 

	ГРАЖДАНСКО-ПАТРИОТИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

	увеличение количества мероприятий патриотической направленности.
	61
	
	
	
	

	увеличение общего количества обучающихся, принявших участие в мероприятиях патриотической направленности.(%)
	25
	
	
	
	

	увеличении количества доли обучающихся, посетивших тематические экспозиции, выставки, фестивали.(%)
	10
	
	
	
	

	КУЛЬТУРНО-ТВОРЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

	увеличение количества обучающихся, принявших участие в культурно-творческих мероприятиях различных уровней (%)
	30
	
	
	
	

	увеличение количества призеров в конкурсах и мероприятиях различного уровня.(%)
	10
	
	
	
	

	увеличение количества участников кружков и клубов, творческих объединений.
	1082
	
	
	
	

	количество обучающихся, демонстрирующих средний и высокий уровень творческой активности.
	225
	
	
	
	

	СПОРТИВНОЕ  И  ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩЕЕ НАПРАВЛЕНИЕ

	уменьшение количества правонарушений, совершенных обучающимися.
	65
	
	
	
	

	увеличение количества обучающихся, снятых с профилактического учёта в случаях исправления.
	35
	
	
	
	

	увеличение количества мероприятий информационно-просветительского характера.
	133
	
	
	
	

	увеличение доли обучающихся принявших участие в информационно просветительских мероприятиях.(%)
	70
	
	
	
	

	увеличение количества числа обучающихся, занятых в спортивных секциях ОУ.
	399
	
	
	
	

	увеличение числа обучающихся, ориентированных на полезные привычки, устойчивые нравственные качества, здоровый образ жизни.(%)
	47
	
	
	
	

	увеличение количества обучающихся сдавших комплекс ГТО.
	0
	
	
	
	

	увеличение количества обучающихся, вовлеченных в добровольческую деятельность.
	180
	
	
	
	

	увеличение до 55 % обучающихся систематически занимающихся физической культурой и спортом.(%)
	35
	
	
	
	

	ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

	количество обучающихся, задействованных в мероприятиях по экологическому воспитанию техникума.(%)
	17
	
	
	
	

	повышение уровня экологической культуры обучающихся.(%)
	23
	
	
	
	

	количество обучающихся, задействованных в проведении субботников в образовательном учреждении.(%)
	50
	
	
	
	

	количество обучающихся – участников природоохранных акций города, области.(%)
	35
	
	
	
	


Глоссарий программы
Профессиональное воспитание - целенаправленный процесс, способствующий успешной социализации, гибкой адаптации обучающихся и соотнесению возможностей своего «Я» с требованиями современного общества и профессионального сообщества, формированию готовности обучающихся к эффективному самопознанию, саморазвитию, самоопределению, самовоспитанию, самореализации, идентификации с будущей профессией, ее деятельностными формами, ценностями, традициями, общественными и личностными смыслами. 

Профессиональная ориентация — система научно обоснованных мероприятий, направленных на подготовку молодёжи к выбору профессии с учётом особенностей личности обучающегося и социально-экономической ситуации на рынке труда, на оказание помощи обучающимся в профессиональном самоопределении и трудоустройстве 

Профессиональная мотивация - степень сформированности профессиональной направленности личности, развития адекватной системы мотивов учебно-

профессиональной деятельности, ментальное принятие будущей профессии 

Социальное партнерство в профессиональном образовании - это особый институт взаимодействия образовательного учреждений с субъектами и институтами рынка труда, государственными и местными органами власти, общественными организациями, нацеленный на максимальное согласование и учет интересов всех участников этого процесса. 

Чемпионат WorldSkills» - международная некоммерческая ассоциация, целью которой является повышение статуса и стандартов профессиональной подготовки и квалификации по всему миру, популяризация рабочих профессий через проведение международных соревнований по всему миру. 

Наставничество – это руководство молодыми коллективами (или отдельными лицами), осуществляемое опытным специалистом.
Национальное самосознание (идентичность) -  разделяемое всеми гражданами представление о своей стране, её народе, чувство принадлежности к своей стране и народу. Основу национальной идентичности составляют базовые национальные ценности и общая историческая судьба. 
Формирование национальной идентичности - формирование у личности представления о многонациональном народе Российской Федерации как о гражданской нации и воспитание патриотизма. 

Патриотизм- чувство и сформировавшаяся позиция верности своей стране и солидарности с её народом. Патриотизм включает чувство гордости за своё Отечество, малую родину, т.е. край, республику, город или сельскую местность, где гражданин родился и рос. Патриотизм включает активную гражданскую позицию, готовность к служению Отечеству. 

Гражданское общество - общество, способное к самоорганизации на всех уровнях, от местных сообществ до общенационального (государственного) уровня, активно выражающее свои запросы и интересы как через свободно и демократически избранные органы власти и самоуправления, так и через институты гражданского общества, к которым относятся, прежде всего, общественные группы, организации и коалиции, а также формы прямого волеизъявления. Гражданское общество обладает способностью защищать свои права и интересы как через власть и закон, так и путём контроля над властью и воздействия на власть и на правовые нормы. Гражданское общество обязательно предполагает наличие в нём ответственного гражданина, воспитание которого является главной целью образования. 

Межэтнический мир и согласие - единство в многообразии, признание и поддержка культур, традиций и самосознания всех представителей многонационального народа Российской Федерации, гарантированное равноправие граждан независимо от национальности, а также политика интеграции, предотвращения напряжённости и разрешения конфликтов на этнической или религиозной основе. Межэтнический мир включает политику толерантности, т.е. признания и уважения культурных и других различий среди граждан страны и проживающих в ней граждан других стран. 

Социализация - усвоение человеком социального опыта в процессе образования и жизнедеятельности посредством вхождения в социальную среду, установления социальных связей, принятия ценностей различных социальных групп и общества в целом, активного воспроизводства системы общественных отношений. 

Развитие— процесс и результат перехода к новому, более совершенному качественному состоянию, от простого к сложному, от низшего к высшему, к некоей степени духовной, умственной зрелости, сознательности, культурности и пр. 

Воспитание— педагогически организованный целенаправленный процесс развития обучающегося как личности, гражданина, освоения и принятия им ценностей, нравственных установок и моральных норм общества. 

Национальный воспитательный идеал — высшая цель образования, нравственное (идеальное) представление о человеке, на воспитание, обучение и развитие которого направлены усилия основных субъектов национальной жизни: государства, семьи, школы, политических партий, религиозных объединений и общественных организаций. 

Базовые национальные ценности — основные моральные ценности, приоритетные нравственные установки, существующие в культурных, семейных, социальноисторических, религиозных традициях многонационального народа Российской Федерации, передаваемые от поколения к поколению и обеспечивающие успешное развитие страны в современных условиях. 

Духовно-нравственное развитие личности - осуществляемое в процессе социализации последовательное расширение и укрепление ценностно-смысловой сферы личности, формирование способности человека оценивать и сознательно выстраивать на основе  традиционных моральных норм и нравственных идеалов отношение к себе, другим 

людям, обществу, государству, Отечеству, миру в целом. 

Духовно-нравственное воспитание личности гражданина России - педагогически организованный процесс усвоения и принятия обучающимся базовых национальных ценностей, имеющих иерархическую структуру и сложную организацию. Носителями этих ценностей являются многонациональный народ Российской Федерации, государство, семья, культурно-территориальные сообщества, традиционные российские религиозные объединения (христианские, прежде всего в форме русского православия, исламские, иудаистские, буддистские), мировое сообщество. 

Добровольцы - граждане, осуществляющие благотворительную деятельность в форме безвозмездного труда в интересах благополучателя, в том числе в интересах благотворительной организации. Благотворительная организация может оплачивать расходы добровольцев, связанные с их деятельностью в этой организации (командировочные расходы, затраты на транспорт и другие). 

   Благополучатели - лица, получающие благотворительные пожертвования от благотворителей, помощь добровольцев. 

  Добровольческая (волонтерская) деятельность - это форма социального служения, осуществляемая по свободному волеизъявлению граждан, направленная на бескорыстное оказание социально значимых услуг на местном, национальном или международном уровнях, способствующая личностному росту и развитию выполняющих эту деятельность граждан (добровольцев). 

  Добровольческая деятельность - способ самовыражения и самореализации граждан, действующих индивидуально или коллективно на благо других людей или общества в целом. 

  Молодежное добровольчество - практическая добровольческая деятельность молодежи по предметному решению общественных проблем, осуществляемая без принуждения и оказывающая социализирующее влияние на субъект деятельности. 

  Добровольческие ресурсы - совокупность трудовых, временных, интеллектуальных, профессиональных, материальных и иных ресурсов, источником которых являются добровольцы. 

 Добровольческая организация - некоммерческая организация, привлекающая к своей деятельности добровольцев и осуществляющая добровольческие программы и проекты. 

 Система поддержки социального добровольчества - комплекс мер, мероприятий и специализированной инфраструктуры, ориентированных на стимулирование, поддержку и развитие добровольчества на основе мобилизации и консолидации общественных и государственных ресурсов. 

Координатор добровольцев - ответственное лицо в организации, имеющее специальную подготовку и отвечающее за привлечение добровольцев, организацию их работы и координацию их деятельности. 

Добровольческая программа - гуманитарная программа, ориентированная на потребности граждан и гражданского общества, в которой основным способом ее реализации является добровольная работа людей, а главной задачей - эффективная организация добровольной работы. 

Несовершеннолетний – лицо, не достигшее возраста 18 лет. 

 Безнадзорный – несовершеннолетний, контроль за поведением которого отсутствует вследствие неисполнения или ненадлежащего исполнения обязанностей по его воспитанию, обучению и (или) содержанию со стороны родителей или иных законных представителей либо должностных лиц. 

Беспризорный - безнадзорный, не имеющий места жительства и (или) места пребывания. 

Несовершеннолетний, находящийся в социально опасном положении, - лицо, которое вследствие безнадзорности или беспризорности находится в обстановке, представляющей опасность для его жизни или здоровья, либо не отвечающей требованиям к его воспитанию или содержанию, либо совершает правонарушение или антиобщественные действия. 

Антиобщественные действия - действия несовершеннолетнего, выражающиеся в систематическом употреблении наркотических средств, психотропных и (или) одурманивающих веществ, алкогольной и спиртосодержащей продукции, пива и напитков, изготавливаемых на его основе, занятии проституцией, бродяжничеством или попрошайничеством, а также иные действия, нарушающие права и законные интересы других лиц. 

Семья, находящаяся в социально опасном положении, - семья, имеющая детей, находящихся в социально опасном положении, а также семья, где родители или иные законные представители несовершеннолетних не исполняют своих обязанностей по их воспитанию, обучению и (или) содержанию и (или) отрицательно влияют на их поведение либо жестоко обращаются с ними. 

Индивидуальная профилактическая работа - деятельность по своевременному выявлению несовершеннолетних и семей, находящихся в социально опасном положении, а также по их социально-педагогической реабилитации и (или) предупреждению совершения ими правонарушений и антиобщественных действий. 

Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних - система социальных, правовых, педагогических и иных мер, направленных на выявление и устранение причин и условий, способствующих безнадзорности, беспризорности, правонарушениям и антиобщественным действиям несовершеннолетних, осуществляемых в совокупности с индивидуальной профилактической работой с несовершеннолетними и семьями, находящимися в социально опасном положении. 

Экстремистская деятельность (экстремизм): 
· насильственное изменение основ конституционного строя и нарушение целостности 

Российской Федерации; 

· публичное оправдание терроризма и иная террористическая деятельность; возбуждение социальной, расовой, национальной или религиозной розни; пропаганда исключительности, превосходства либо неполноценности человека по признаку его социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности или отношения к религии; 

· нарушение прав, свобод и законных интересов человека и гражданина в зависимости от его социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности или отношения к религии; 

· воспрепятствование осуществлению гражданами их избирательных прав и права на участие в референдуме или нарушение тайны голосования, соединенные с насилием либо угрозой его применения; 

· воспрепятствование законной деятельности государственных органов, органов местного самоуправления, избирательных комиссий, общественных и религиозных объединений или иных организаций, соединенное с насилием либо угрозой его применения; 

· совершение преступлений по мотивам, указанным в пункте "е" части первой статьи 63 Уголовного кодекса Российской Федерации; 

· пропаганда и публичное демонстрирование нацистской атрибутики или символики либо атрибутики или символики, сходных с нацистской атрибутикой или символикой до степени смешения; 

· публичные призывы к осуществлению указанных деяний либо массовое распространение заведомо экстремистских материалов, а равно их изготовление или хранение в целях массового распространения; 

· публичное заведомо ложное обвинение лица, замещающего государственную должность Российской Федерации или государственную должность субъекта Российской Федерации, в совершении им в период исполнения своих должностных обязанностей деяний, указанных в настоящей статье и являющихся преступлением; 

· организация и подготовка указанных деяний, а также подстрекательство к их осуществлению; 

· финансирование указанных деяний либо иное содействие в их организации, подготовке и осуществлении, в том числе путем предоставления учебной, полиграфической и материально-технической базы, телефонной и иных видов связи или оказания информационных услуг. 

Экстремистская организация- общественное или религиозное объединение либо иная организация, в отношении которых по основаниям, предусмотренным Федеральным законом от 25 июля 2002 года N 114-ФЗ "О противодействии экстремистской деятельности", судом принято вступившее в законную силу решение о ликвидации или запрете деятельности в связи с осуществлением экстремистской деятельности. 

Экстремистские материалы - предназначенные для обнародования документы либо информация на иных носителях, призывающие к осуществлению экстремистской деятельности либо обосновывающие или оправдывающие необходимость осуществления такой деятельности, в том числе труды руководителей национал-социалистской рабочей партии Германии, фашистской партии Италии, публикации, обосновывающие или оправдывающие национальное и (или) расовое превосходство либо оправдывающие практику совершения военных или иных преступлений, направленных на полное или частичное уничтожение какой-либо этнической, социальной, расовой, национальной или религиозной группы. 

Физическое здоровье – это естественное состояние организма, обусловленное нормальным функционированием всех его органов и систем. Если хорошо работают все органы и системы, то и весть организм человека правильно функционирует и развивается. Физическое здоровье обучающихся направлено на физическое развитие: закаливание, тренировку силы, выносливости, быстроты, гибкости. Реализуется на занятиях физической культуры, работе спортивных секций, участие в спартакиадах, конкурсах, фестивалях. 

Эмоциональное здоровье - это принятие себя и понимание собственных эмоций. Наличие возможности слушать других и сопереживать их чувствам. Оно подразумевает переход от эмоциональной зависимости к взаимозависимости. Включает в себя оказания поддержки другим людям. 
Психическое здоровье – зависит от состояния головного мозга, оно характеризуется уровнем и качеством мышления, развитием внимания и памяти, степенью эмоциональной устойчивости, развитием волевых качеств. 

Социальное здоровье – определяется теми моральными принципами, которые являются основой социальной жизни человека, т.е. жизни в определенном человеческом обществе. Отличительными признаками социального здоровья обучающегося является сознательное отношение к труду, неприятие нравов и привычек, противоречащих здоровому образу жизни. 

Духовное здоровье - отвечает за жизненные цели и умение находить гармонию в себе. Помогает найти своё место в мире. Включает в себя: поиск истины и мудрости, умение слушать свой внутренний голос.

Первичная профилактика - комплекс социальных, образовательных и медикопсихологических мероприятий, предупреждающих приобщение к употреблению ПАВ; 

Вторичная профилактика – комплекс социальных, образовательных и медикопсихологических мероприятий, предупреждающих формирование болезни и осложнений, связанных с употреблением ПАВ у «эпизодических» потребителей, не обнаруживших признаков болезни. 

Третичная профилактика, или реабилитация – комплекс социальных, образовательных и медико-психологических мероприятий, направленных на предотвращение срывов и рецидивов заболевания. То есть проведение таких мероприятий, которые будут способствовать восстановлению личностного и социального статуса больного (наркоманией, токсикоманией и алкоголизмом) и возвращению его в семью, в образовательное учреждение, в трудовой коллектив, к общественно-полезной деятельности.. Для того чтобы работа по сохранению и укреплению состояния здоровья учащихся дала положительные результаты, необходимо объединение усилий педагогов, врачей, психологов, родителей и учеников. 

Культурно-творческое воспитание– целенаправленный процесс воспитания гармоничноразвитой личности на основе исторических и национально-культурных традиций народов Российской Федерации. 
Культурно-творческое развитие – процесс интериоризации ценностей культуры, развития устойчивой мотивации на личностное и профессиональное совершенствование, на становление себя как «человека культуры», обладающего готовностью к творческой самореализации в избранной профессии специалиста в современном поликультурном пространстве.  
Культурно-творческая деятельность – деятельность по сохранению, созданию, распространению и освоению культурных ценностей.  

Творческая активность - это качество личности, выражающее интенсивность её деятельности по созданию новых или совершенствованию существующих продуктов, содержание и устойчивость, которой определяется совокупностью направленности и готовности (внутренней и внешней) к осуществлению такой деятельности».  

Творческая активность - форма познания окружающего мира, способ собственного самовыражения, когда личность осваивает творческий опыт, становящийся потом основой саморазвития. 
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