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Более 100 000 сотрудников

ПАО «Сургутнефтегаз» –

одна из крупнейших частных вертикально 
интегрированных нефтяных компаний России

Трест «Сургутнефтеспецстрой»



3

работников работников до 35 лет4 099 1 059

Трест «Сургутнефтеспецстрой»

Трест «Сургутнефтеспецстрой»  основан в октябре 1965 года, на 

сегодняшней день является одной из крупнейших строительных 

организаций в Западной Сибири и России. Входит в состав публичного 

акционерного общества «Сургутнефтегаз». 

Трестом выполняется комплекс дорожно-строительных работ (возведение  

земляного полотна, устройство покрытий и дополнительных слоев 

основания из щебня, шлака, обустройство дороги), строительство 

оснований для нефтепромысловых объектов ,  геологоразведка 

общераспространённых полезных ископаемых, строительство мостовых 

переходов, добыча грунта из гидромеханизированных карьеров и карьеров 

экскаваторной разработки, строительство временный линий 

электропередач, строительство и содержание зимних трасс перевозки 

бурового оборудования, ремонт дорожно-строительный, специальной 

техники и самосвалов. 
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Условия труда

В компании созданы все условия 
для развития персонала. 

Обеспечиваются высокие стандарты 
промышленной безопасности 
и охраны труда, сохранение 

благоприятной окружающей среды. 
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Условия труда
Ускоренный срок отработки для получения полного
размера северной надбавки молодым работникам
- 3 года

Отпуск до 52 дней (дополнительные дни к отпуску за 
работу в МКС/РКС)

Льготный отпуск для всей семьи

Проживание в комфортабельных общежитиях либо 
вагон городках

Доставка к месту работы авиационным транспортом за
счёт средств работодателя от установленных пунктов
сбора: г.Самара, г.Уфа, г.Казань, г.Саратов,
г.Новосибирск, г.Омск, Екатеринбург (проезд к пунктам
сбора не компенсируется)
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! получение направления на обучение от 

ПАО «Сургутнефтегаз» не гарантирует 

поступление в учебное заведение

это закрепление студента 

за одним из структурных 

подразделений 

ПАО «Сургутнефтегаз» 

Получение направления на обучение 
от ПАО «Сургутнефтегаз»

Что дает направление

Частичная или 

полная оплата обучения

Прохождение 
производственной 
практики

Гарантированное 
трудоустройство
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Обучение от ПАО «Сургутнефтегаз»

Оплата обучения по направлению 
ПАО «Сургутнефтегаз»
(до 100 000 руб. в год)

Именные стипендии 
ПАО «Сургутнефтегаз» 
(до 100 000 руб. в год)
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Практика 

навыки работы в команде 
профессионалов

уникальный опыт производственной 
деятельности

сбор материалов для дальнейшей 
учебы

трудоустройство после окончания 
учебы
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 Строительство                                                                                  
 Техника и технология наземного 

транспорта
 Прикладная геология
 Технологические машины и оборудование                                                              
 Горное дело
 Сервис и техническая эксплуатация 

транспортных и технологических машин и 
оборудования

Вы можете получить направление на получение высшего 
или среднего профессионального образования по 
следующим направлениям подготовки:
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Востребованные профессии:

 Водитель автомобиля 
категории «С»

 Машинист бульдозера
 Машинист экскаватора
 Слесарь по ремонту 

автомобилей
 Слесарь по ремонту ДСМиТ
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В штатном расписании                                        
треста «Сургутнефтеспецстрой» 
более 60 рабочих профессий и 
должностей
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Кто может получить направление?

учащиеся по окончании 9,11 классов, вне 
зависимости от места работы родителей

учащиеся высших и средних 
профессиональных учебных заведений

работники ПАО «Сургутнефтегаз» 
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Перечень документов на получение профессионального 
образования в очной форме

заявление претендента (при достижении им возраста 18 лет) или его 
законного представителя

справка с места работы законного представителя

копия паспорта претендента с пропиской

согласие на обработку персональных данных

копии грамот и сертификатов об участии в олимпиадах, 
конкурсах, конференциях, семинарах, спортивных мероприятиях

документ об образовании или справка о предварительных итоговых 
оценках, заверенная общеобразовательной организацией
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Поддержка молодых работников

Поддержка молодых работников

Выплата разовой материальной помощи 
молодым специалистам

Компенсация расходов при переезде

Предоставление дополнительных дней 
отпуска для переезда 

Предоставление общежития при переезде

Дополнительные возможности карьерного и 
профессионального развития
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Организация работы с молодежью

 Организация обучения в ВУЗ и СУЗ по 
направлению от ПАО «Сургутнефтегаз»

 Организация и проведения всех видов практик 
студентов

 Привлечение, трудоустройство и адаптация 
молодых специалистов на предприятии

 Организация научно-технической деятельности 
молодых работников компании

 Организация деятельности Молодежного 
объединения ПАО «Сургутнефтегаз»

Работа с молодежью формируется из следующих 
основных составляющих:
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Молодёжное объединение ПАО «Сургутнефтегаз» 
осуществляет работу по пяти основным направлениям:

 Научно-техническая деятельность

 Адаптационная деятельность 

 Социальная деятельность 

 Обучение работников 

 Культурно-массовое/спортивное Мероприятия помогают реализовать личный 
потенциал работника, способствуют росту 

профессиональных компетенций.

https://vk.com/sng_mo
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Научно-техническая конференция  молодых  ученых 
и  специалистов ПАО  «Сургутнефтегаз» 

С 1980 года в компании организована научно-техническая 
конференция  молодых  ученых  и  специалистов  
ПАО  «Сургутнефтегаз». 

Основные задачи которой:
 выявление перспективных специалистов и определение 

кандидатур молодых специалистов для выдвижения в 
резерв на вышестоящие должности, для обучения и 
подготовки резерва кадров;

 определение  наукоемких  и  практически  значимых  
разработок;

 молодых ученых и специалистов для внедрения;
 акцентирование  внимания  специалистов на 

проблемных вопросах деятельности и создание условий 
для внедрения разработок.
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Спортивно и культурно-массовые мероприятие

К спортивным и культурно-массовым
мероприятиям всегда уделяется особое
внимание и являются зеркальным отражением
и атмосферы внутри компании. В течение года
проводятся развлекательные, спортивные и
общественные мероприятия, нацеленные на
сплочение коллектива и образование единого
командного духа, параллельно пропагандируя
здоровый образ жизни, культуру и активность
общественной жизни.
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Обучение работников 

В компании постоянно реализуются ряд
мероприятий на повышение уровня
мотивации молодежи к достижению
высоких показателей в профессиональной
деятельности, личностному развитию,
научной и творческой самореализации с
коллегами и установлению рабочих
контактов с руководителями.
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Социальная деятельность

Компания совместно с молодежью проводит
активную социальную работу: поддерживая
систему наставничества, сохраняет
принципы преемственности, сложившееся в
трудовом коллективе, пропагандируют
соблюдения стандартов промышленной
безопасности и охраны труда, приумножает
положительную репутацию компании в
мировом сообществе, занимается
благотворительностью.

Трест «Сургутнефтеспецстрой»



Спасибо 
за внимание !!!

Спасибо за внимание!


